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AUSZUG AUS DEM BERATUNGSKONZEPT DER SCHULE

Praambel

Die Beratung stellt neben dem Auftrag zu Erziehung und Bildung den dritten Grundpfeiler
der padagogischen Arbeit am Gymnasium Norf dar. Miteinbezogen werden in die Beratung
die Schilerinnen und Schiiler, ihre Erziehungsberechtigten sowie das Lehrpersonal. Zum
Miteinander von momentan ca. 1200 Schiilerinnen und Schilern, ihren ca. 2400
Erziehungsberechtigten sowie den tber 100 Lehrkraften auf dem Weg von der fiinften Klasse
bis zum Abitur, auf dem Weg vom 10-jahrigen Kind zum jungen Erwachsenen mit
Reifezeugnis, ergeben sich natirlicherweise Konflikte und Schwierigkeiten, denen am
Gymnasium Norf mit einem differenziertem Beratungskonzept konstruktiv und
I6sungsorientiert begegnet wird.

Probleme miissen, damit sie geldst werden kdnnen, angesprochen werden, am besten ohne
Angst vor Repressalien oder negativen Reaktionen der eventuell auch personlich Kritisierten.
Deshalb wird Beratung ausdriicklich niederschwellig und, falls gewiinscht oder notwendig,
vertraulich angeboten. Mit zwei ausgebildeten Beratungslehrern, die in Zusammenarbeit mit
den anderen beratend Tatigen im Haus dieses Angebot ausgestalten, finden Schiilerinnen
und Schiler, Erziehungsberechtigte und Lehrende ein Setting vor, wie es fiir viele Gymnasien
nicht selbstverstandlich ist. Damit viele Konflikt auslosende Situationen gar nicht erst
entstehen, arbeiten die beratend Tatigen am Gymnasium Norf jedoch nicht nur kurativ
sondern insbesondere praventiv, um die soziale Kompetenz v. a. der Schiilerinnen und
Schiiler zu starken und fortzuentwickeln.
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Das Beratungskonzept am Gymnasium Norf

Die bekannten Lehrerfunktionen Unterrichten / Lehren, Fordern / Fordern sowie Erziehen
und Beraten werden am Gymnasium Norf miteinander vernetzt ausgelibt, was im
Schulprogramm und dem Leitbild der Schule auch deutlich verankert ist. Das
Beratungskonzept am Gymnasium Norf gliedert sich in folgende Bereiche:

Konfliktberatung, Krisenintervention
Beratung zur Suchtpravention und Gesundheitserziehung
Lerncoaching, Laufbahnberatung, individuelle Férderung

Beratung zur Gestaltung von bruchlosen Ubergangen

v v VY VvV Y

Berufsorientierung, Berufsberatung, Berufsvorbereitung

Die hier in das Konzept einflieRenden MaBnahmen zeitigten in der Vergangenheit solch
vielversprechende Ergebnisse, dass sie fir die Zukunft etabliert worden sind. Weitere
Anpassungen an sich eventuell andernde Rahmenbedingungen erfolgen fortwahrend, falls
sich die Notwendigkeit ergibt. Die Umsetzung des Beratungskonzepts am Gymnasium Norf
stellt sich als ein aktiver Prozess dar, in dessen Verlauf ins

besondere die Bedirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler im Mittelpunkt aller Aktivitaten
stehen.
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1 Konfliktberatung, Krisenintervention

Neben den praventiven Programmen, die teils den Fachunterricht, z.B. Politik-, Deutsch-,
Sport- oder Biologieunterricht, teils den fachiibergreifenden Unterricht wie Lions Quest, die
Methodentage der Erprobungsstufe, Projektwochen oder Arbeitsgemeinschaften betreffen,
stellt die direkte Einwirkungsmoglichkeit bei Konflikten ein zentrales, etabliertes Element des
Beratungskonzepts am Gymnasium Norf dar.

Anlass fir Beratung kann u. a. sein, dass es zu Lernschwierigkeiten oder Verhaltens-
auffalligkeiten kommt, die oft auf verdnderte Bedingungen im hauslichen oder schulischen
Umfeld zurickzufiihren sind. Betroffene Ratsuchende Schiilerinnen oder Schiiler kénnen sich
vertrauensvoll an eine Lehrkraft ihrer Wahl wenden. Haufig geht hier aber auch der
Klarungsbedarf von der unterrichtenden Fachlehrkraft aus, die aktiv das Gesprach mit dem
derart auffallig gewordenen Schiiler sucht.

Ausloser fir Lernschwierigkeiten konnen sein: Familidare Konflikte, Veranderungen im
Freundeskreis, Mobbing, Bullying oder andere Angst auslosende Situationen inner-halb und
auBerhalb der Schule.

Die direkte Einwirkung bei Konflikten findet am Gymnasium Norf im Sinne einer
Interventionstreppe statt, bei der auf jeder Stufe ein Ausstieg durch Losung des Konflikts
moglich ist. Je niedriger die Stufe, auf der der Ausstieg erfolgen kann, umso besser.

Im Folgenden werden die einzelnen Stufen der Interventionstreppe erlautert:

Beratung durch Vertrauensschiiler / Klassenpaten
Beratungshilfe durch eine Fachlehrkraft

Beratungsvertiefung durch die Klassen- / Jahrgangsstufenleitung
Beratungsgeleit durch die Abteilungsleitung

Beratungsiibergabe an das Beratungslehrerteam

Beratungserganzung durch Schulinterne Beratungsinstanzen

V V V VYV ¥V VY V

Beratungsabgabe an Schulexterne Beratungsinstanzen
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Die Interventionstreppe im Beratungskonzept am Gymnasium Norf:

1. Stufe: Beratung durch Vertrauensschiler / Klassenpaten

Besonders bei schiilergruppeninternen Konflikten erweist sich die Hilfe eines ,Peers” als
sinnvoll, da Gleichaltrige dieselbe Lebenswelt teilen und somit viel naher am Geschehen sind
als jeder Erwachsene. Die Wahl der Klassensprecher in der Erprobungsstufe wird deshalb
auch von dem Gedanken geleitet, welcher Mit-schiler bei Konflikten innerhalb der
Klassengemeinschaft gut vermitteln konnte. Zusatzlich bekommt jede 5. Klasse zwei bis drei
Klassenpaten aus hoheren Jahrgangsstufen zugeordnet, die auch bei Streitigkeiten
hinzugezogen werden sollen. Ziel ist es, schon auf dieser Stufe etliche Konfliktherde
nachhaltig auszuléschen. Eine Vorbereitung der jungen Schiilerinnen und Schiiler findet im
Rahmen des Lions Quest-Programms ,Erwachsen Werden” statt und ist im Stundenplan fest
verankert.

2. Stufe: Beratungshilfe durch eine Fachlehrkraft

Kommt es auf Stufe 1 nicht zu einer befriedigenden Losung, teilt sich der Ratsuchende einer
Lehrkraft seiner Wahl mit oder wird durch eine aufmerksam gewordene Fachlehrkraft
angesprochen. Falls es die Ressourcen ermdglichen, wird dem Ratsuchenden bereits hier
abschlieend geholfen durch ein I6sungsorientiertes Gesprach mit klar festgelegten
Zielvereinbarungen, die von der Fachlehrkraft dokumentiert werden, damit bei einer spater
folgenden padagogischen Konferenz verwertbare Unterlagen zur kollegialen Fallberatung zur
Verfligung stehen und ausgetauscht werden kdnnen.

3. Stufe: Beratungsvertiefung durch die Klassen- /Jahrgangsstufenleitung

Die beratende Fachlehrkraft entscheidet, dass die Einbeziehung eines Mitglieds des
Klassenleitungs- oder Jahrgangsstufenleitungsteams noétig ist. Das so entstandene Gremium
berdt gemeinsam den Ratsuchenden, hier kann auf bereits gemachte Erfahrungen
hinsichtlich einer eventuell friher erfolgten Beratung auf-gebaut werden, die der Klassen-
oder Jahrgangsstufenleiter einbringt. Die fir ei-ne Losung auf dieser Stufe notwendigen
Zielvereinbarungen werden auf Klassen- bzw. Jahrgangsstufenleitungsebene dokumentiert
und nach angemessener Zeit im Gesprach mit dem Betroffenen Uberprift.
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4. stufe: Beratungsgeleit durch die Abteilungsleitung

Das Gremium aus Stufe 3 zieht die zustandige Abteilungsleitung hinzu, um auf breitere
Erfahrung z.B. hinsichtlich altersspezifischer Problematiken zugreifen zu kénnen. Ziel bleibt
eine Losung auf dieser Stufe mit Zielvereinbarungen, die auf Klassen- bzw.
Jahrgangsstufenleitungsebene dokumentiert und nach angemessener Zeit Gberprift werden.

5. Stufe: Beratungsiibergabe an das Beratungslehrerteam

Falls auf Stufe 4 keine direkte Losung zu erarbeiten ist, z.B. bei schwerwiegenden Stress- und
Belastungssituationen des Betroffenen, (ibergeben die bislang beteiligten Lehrkrafte die
weitere Beratung an einen der beiden Beratungslehrer (BL), der das weitere Vorgehen
entsprechend seiner Zusatzqualifikation und Erfahrung verantwortet und nach Absprache mit
dem Betroffenen eventuell weitere, flir eine anzustrebende Losung hilfreiche Personen
hinzuzieht. Ausgangsproblematik, bereits eingeleitete Losungsmallnahmen und die weitere
Verfahrensplanung werden vom Beratungslehrerteam dokumentiert.

6. Stufe: Beratungsergdnzung durch Schulinterne Beratungsinstanzen

Wenn es das Beratungslehrerteam fir sinnvoll halt, wird dem Betroffenen vorgeschlagen,
weitere Schulinterne Beratungsinstanzen hinzuzuziehen. Hierzu stehen ein Mitglied des SV-
Vertrauenslehrerteams, die im Ganztagsbetrieb des Gymnasiums Norf tadtige Diplom-
Sozialpadagogin und Facharztpraxen fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie
im Einzugsbereich des Gymnasiums Norf zur Verfligung. Sollte es mit deren Hilfe zu einer
zligigen Losung kommen, wird das Ergebnis vom Beratungslehrerteam dokumentiert und ein
sinnvoller Nachbesprechungstermin vereinbart. Falls sich abzeichnet, dass weiterer
intensiver Beratungsbedarf vonnoten ist, kann der Ratsuchende auch ganz an
Sozialpddagogin oder Arzt/Arztin abgegeben werden, wodurch die Beratung schon hier von
»schulintern” zu ,,schulextern” wechselt, jedoch iber Riickmeldungen wahrend und nach
der externen MaRnahme wieder in den Schulalltag zurlckflieRt.

7. Stufe: Beratungsabgabe an Schulexterne Beratungsinstanzen

Unter der Leitung eines der Beratungslehrer des Gymnasiums Norf entscheidet das auf Stufe
6 zusammengesetzte Gremium, ob der Schulpsychologische Dienst und / oder die zusténdige
Jugendhilfestelle bzw. Fachberater des Caritasverbandes als Kooperationspartner fir
Jugendberatung hinzugezogen werden. Auch hier werden die involvierten externen
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Beratungspartner gebeten, dem Beratungslehrerteam des Gymnasiums Norf eine sinnvolle
Rickmeldung zu geben, damit eine entsprechende Nachbetreuung im Kontext Schule
ermoglicht werden kann.

Die hier erlauterte Stufenabfolge stellt keine Pflichtbindung dar, sondern hat
Empfehlungscharakter. Es steht jedem der Beteiligten frei, Stufen zu lGberspringen, falls dies
sinnvoll erscheint. Hinsichtlich einer systemischen Beratungsqualitat sollte die beschriebene
Vorgehensweise jedoch moglichst eingehalten werden.

Verantwortlich:

Stefan Kremer (Schulleiter),

Gitta Weiner (Padagogische Leiterin des Ganztags, Diplom-Sozialpadagogin),
Sigrun Thomsen (Beauftragte fiir Soziales Lernen und Sozialberatung),

Daniel Gotzes (Beauftragter flr Suchtpravention und Gesundheitsférderung),
weitere Beratungslehrkrafte
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2 Beratung zur Suchtprédvention und Gesundheitsférderung

Jingste Veroffentlichungen beziglich des Anstiegs der Zahl jugendlicher Suchtmittel-
konsumenten sowie das mittlerweile immer geringer werdende Einstiegsalter sprechen
eindeutig fur die Notwendigkeit von MaRnahmen zur Suchtpravention gerade im schulischen
Umfeld. Dabei ist die Liste der Suchtpotenziale — z.B. Nikotin, Alkohol, Medikamente, illegale
Suchtmittel, Computerspiele sowie Essstorungen — sehr lang. Suchtprdvention gehort heute
mit zum padagogischen Aufgabenfeld der Schulen. Eine erfolgreiche suchtpraventive Arbeit
in der Schule hilft Schiilerinnen und Schiilern, die von legalen und illegalen Suchtmitteln
ausgehenden Gefahren rechtzeitig zu erkennen und der Entwicklung von sichtigem
Verhalten entgegenzuwirken.

Am Gymnasium Norf ist mit Beginn des Schuljahres 2008/2009 aus der Steuerungsgruppe
,Gesunde Schule” der Bereich Suchtprdvention und Gesundheitsforderung als eigenes
Projekt entstanden, das koordinierend von einem ausgebildeten Beratungslehrer fiir
Suchtpravention (BfS) bis Februar 2015 betreut wurde und in dem interessierte
Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern und Lehrkrafte vieler Fachrichtungen aktiv und
gleichberechtigt zusammenarbeiten. Seit Februar 2015 erfolgt die Koordination der
unterschiedlichen Bereiche Sozialberatung, Soziales Lernen, Lerncoaching, Suchtpravention,
Gesundheitsforderung durch zwei dafiir beauftragte Lehrkrafte in enger Abstimmung mit
den Koordinatoren der Erprobungs-, Mittel- und Oberstufe. Die Projektgruppe ,,RauschFrei”
arbeitet daran, bereits bestehende Malnahmen zur Suchtpravention und weitergehende
Aktivitaten, wie z.B. Teambuilding wahrend der Methodenwoche zu Beginn des 5.
Schuljahres, Anmeldung und Betreuung von bis zu 20 Klassen der Sekundarstufe | an dem
Wettbewerb ,Be smart, don’t start” zur Rauchprdvention, die Entwicklung der
Sozialkompetenz wahrend der Klassenfahrten in der Sekundarstufe I, in einem Konzept zur
Suchtpravention und Gesundheitsférderung am Gymnasium Norf zusammenzufiihren.

Die bisher etablierten regelmafigen Praventionsaktivitaten umfassen die Erstellung eines
Informationsstandes fiir die Tage der offenen Tir am Gymnasium Norf sowie die
Durchfiihrung von Informationsabenden ,,Suchtpravention” fiir die Eltern der Mittelstufe und
die Inszenierung der ,Ul6-RauschFrei-Party” in Zusammenarbeit mit dem Caritasverband
und der Kreispolizeibeh6rde Neuss. AuBerdem finden Interessierte auf der Homepage des
Gymnasiums Norf Kontaktadressen der Institutionen, die sich mit dem Thema
Suchtpravention und -intervention professionell beschaftigen, sodass hier die niedrige
Schwelle des Beratungskonzepts durch Information und Anonymitatsoption zum Tragen
kommt.

Das Gymnasium Norf ist als eine von nur sechs ausgewahlten Schulen Mitglied des Projekts
»Suchtpravention in der Schule” des Rhein-Kreises Neuss, das vom Caritasverband in
Kooperation mit dem Gesundheitsamt durchgefiihrt wird. In diesem Zusammenhang ist es
auch gelungen, mit in der N&dhe niedergelassenen Facharztpraxen fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie eine Zusammenarbeit zu etablieren, auf die sowohl
fir Beratung, z.B. im Rahmen von Elterninformationsabenden, als auch fir medizinisch
veranlasstes Eingreifen im Bedarfsfall zuriickgegriffen werden kann.



13

AUSZUG AUS DEM BERATUNGSKONZEPT DER SCHULE

Entwicklungen, die auf die Aktivitat des Projekts ,RauschFrei” griinden:

2008: Die Einfiihrung des innovativen Schulfaches ,SpoBiG“ zum Schuljahr 2008 / 2009, das
im Rahmen des WPU ll-Unterrichts die Bereiche Sport, Biologie und Gesundheitserziehung
integriert. So wird Schilerinnen und Schillern erméglicht, ihren individuellen Neigungen
entsprechend Schwerpunkte im Unterricht zu setzen und altersspezifische
Gesundheitsthemen angemessen zu bearbeiten.

2009: Der Aufbau eines Schulcurriculums zur facheribergreifenden Gesundheitserziehung,
das in Zusammenarbeit mit den Fachvorsitzenden unterschiedlichster Facher zustande
kommt. Besonders geeignet fir Themen der Gesundheitserziehung erscheint nach heutigem
Stand der Unterricht in den Bereichen Lions Quest, Politik, Biologie, Sport, Chemie, Deutsch,
Erdkunde. Besonders die Sport- und Biologielehrkrafte gestalten hier die Fortentwicklung.

2010: Der Aufbau des Schulsanitatsdienstes zum 2. Halbjahr des Schuljahrs 2009 / 2010 unter
Beteiligung der Johanniter Unfallhilfe. Hier entsteht unter Koordination einer Lehrkraft eine
Schiilergruppe, die im Schulalltag und bei Veranstaltungen auflerhalb des Regelunterrichts
sichern und helfen kann. Bis zum Februar 2010 sind bereits acht Schilerinnen und Schiiler
ausgebildet und in Dienst genommen worden. Fir diesen Teilbereich zeichnet Clemens Noll
(OStR) verantwortlich.

2011: Der Ausbau der RauschfreiParty zum etablierten Event der Prdavention und Mittel der
sozialen Bindung der Jugendlichen ans Gymnasium Norf geht kontinuierlich voran, jedes Jahr
wird zuverlassig die Teilnehmendenzahl des Vorjahres (ibertroffen.

2012: RegelmaRige Informationsveranstaltungen fiir Eltern mit Kindern in der Mittel-stufe zu
relevanten Themen der Suchtpravention finden unter Einbezug externer Fachkrafte finden
nunmehr halbjahrlich im PZ statt.

2013: Die unterstiutzenden Wirkungskrafte der Partner hinsichtlich der Suchtpravention
unter dem Namen RauschFrei werden verstetigt. Besonders zu nennen als zuverlassige und
mehrjahrige Partner sind der Caritasverband im Rhein-Kreis Neuss und die Fa. Henkel,
Disseldorf.

2014: Synergien, die rund um die regelmaRige Gestaltung der RauschfreiParty entstanden,
werden konzeptionell genutzt, so engagiert sich eine Fahrschule als Partner im Bereich
Fahrsicherheit und Verkehrserziehung im Rahmen der RauschfreiParty. Es entstehen neue
AGs, so z.B. Eventmanaging und Biihnentechnik.

2015: RauschFrei — Next generation wird etabliert, eine Party vor der Party, um bereits ab
15.00 Uhr die jlingsten Schilerinnen und Schiiler mit dem Kontext Pravention bekannt zu
machen. Die Arbeit des Schulsanitdtsdienstes wird unter der Leitung von Piotr Dytrych
professionalisiert, die Partnerschaft mit der Johanniter Unfall-Hilfe ausgebaut und eine
Sanitater-AG durch Oberstufenschiler zur Nachwuchsgewinnung eingefiihrt. Das Konzept
zur Gesundheitsforderung wird Uberarbeitet und anhand der spezifischen Bedirfnisse der
einzelnen Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | durch Sigrun Thomsen und Daniel Gotzes
neu organisiert.
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2016: Die Wanderausstellung ,Klang meines Kérpers“ zum Thema Essstérungen wird nun
jedes Jahr im Unterricht der Mittel- und Oberstufe eingesetzt sowie in den Pausen und
Freistunden von Eltern betreut allen Interessierten zuganglich gemacht. Das Team der
Sozialberatung professionalisiert sich in den Bereichen Lerncoaching und kollegiale
Fallberatung.

Verantwortlich:

Stefan Kremer (Schulleiter),

Sigrun Thomsen (Beauftragte fiir Soziales Lernen und Sozialberatung),
Daniel Gotzes (Beauftragter flir Suchtpravention und Gesundheitsférderung)
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DAS TEAM DER SOZIALBERATUNG

Beratungsteam Sprechzeiten

Beratungsteam Sprechzeiten

= TN

Pia Murray

Freitag, 4. Stunde
10:40 — 11:25 Uhr

Thorsten Peters

zurzeit keine Beratung

Gitta Weiner

Madchensprechstunde
Montag
11:15-13:00 Uhr

Teresa Buchmann

zurzeit keine Beratung

Annika Willeke

Mittwoch, 8. Stunde
14:20 — 15:05 Uhr

Andreas Kroener

Donnerstag, 4. Stunde
10:40 —11:25 Uhr

Bernadette Kronz

Montag, 5. Stunde
10:40 - 12:25 Uhr

Sigrun Thomsen

Dienstag, 3. Stunde
9:50 — 10:35 Uhr




DER WEG ZUR BERATUNG

In regelmalligen Teamsitzungen tauschen wir uns darliber aus, wie wir unser

Beratungsangebot etablieren und unsere Schiilerinnen und Schiiler noch besser erreichen

kénnen.

So entstehen immer wieder neue ldeen, wie zum Beispiel unser aktuelles Plakat und das

Angebot des Lerncoachings.

Im Schuljahr 2015/2016 startete das Pilotprojekt ,Lerncoaching fiir die Jahrgangsstufen 7-9“.
Lerncoaching bedeutet keine Nachhilfe in Problemfachern, sondern das Erkennen von
Schwierigkeiten und personlichen Ressourcen. Ein Lerncoach hilft, Hindernisse aus dem Weg
zu raumen und mit den Schiiler/innen ein Gleichgewicht zwischen Schule, Freunden, Freizeit,

Sport und Familie zu finden.
Zurzeit nehmen Schilerinnen und Schiiler Beratung in Anspruch, weil

» Klassen- und Fachlehrer einen AnstolR dazu geben, da
16 0 Verhaltensauffalligkeiten deutlichwerden
0 die schulischen Leistungen und die Konzentration nachlassen
0 das Erscheinungsbild der Schuler/innen sich verandern
» Eltern Unterstiitzung suchen

» Schiler/innen einen Rat suchen



DER WEG ZUR BERATUNG

Im Moment ist mir
alles zu viel.

Ich finde keine Losung.
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Das Beratungsteam ist fur dich da!

Unsere Sprechzeiten findest du am Beratungszimmer A 1.072

Du kannst uns personlich ansprechen oder Kontakt aufnehmen unter
beratung@gymnasium-norf.de
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LERNCOACHING

Intentionen, Ziele, Planung,
Verfahrensweisen, Standards ,

Materialien

Lerncoaching
am
Gymnasium
Norf

Konzept

A Mdller, 5. Thomsen, K. Schickhaus
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LERNCOACHING

Lerncoaching am Gymnasium Norf

Am Gymnasium Norf sehen wir jede Schiilerin und jeden Schuler als Individuum auf einem
ganz personlichen Lernweg. Wir beobachten immer wieder, dass die Wege unserer
Schutzlinge blockiert sind. Emotionaler Stress, Versagensingste, Uberforderung oder
mangelnde Motivation und Meidungsverhalten verhindern die Lust am Lernen.

Wir mochten deshalb unseren Schuler/innen auf direkte Weise die Unterstiitzung geben, die
sie brauchen um gestarkt ihren Weg zu gehen. Das Konzept des Lerncoachings passt gut zu
unserer Intention, weil es vorsieht den Blick auf die Ressourcen unserer Schuler/innen zu
lenken und ihnen Hilfe zur Selbsthilfe zu geben. Wir mochten unsere Schuler/innen nach dem
Konzept des Ziiricher-Ressourcen-Modells begleiten: ausgehend vom Bediirfnis Uber die
Motivierung und die willentliche Aktivierung bis hin zur Umsetzung in die Handlung. Im
Spannungsfeld zwischen sich widersprechenden Bediirfnissen mochten wir beim Coachen,
zwischen Zielwahl und Zielrealisierung unterscheiden. Wir mdchten den Coachee sanft zu
dem Entschluss fihren, das Abwagen hinter sich zu lassen und ,den Rubikon zu
Uberschreiten”. Dann folgt die Phase des Wollens und ein entscheidender Schritt auf dem
Weg zum selbstgesteuerten Lernen ist geschafft.

Das Gymnasium Norf verfligt (iber ein groRes Team an Beratungslehrkraften, die sich mit
Hilfe eines Moderators der Bezirksregierung (W. Weyers) intensiv in einer Fortbildungsreihe
zur l6sungsorientierten Beratung hat ausbilden lassen.

Im Nachgang zu diesem gemeinsamen Aufbruch stiefen wir im Rahmen unserer Beteiligung
am (berregional organisierten Projekt Lernpotenziale — Individuelle Forderung am
Gymnasium — der Mercator-Stiftung auf das Modell des Lerncoachings und sind zusatzlich
Teil eines Netzwerkes einer Gruppe von aktiven Lehrkraften im Rhein-Kreis Neuss (Netzwerk
Bildung — Lerncoaching) geworden, das sich regelmaRig in der benachbarten Realschule
Holzheim unter Leitung des Kompetenzteam-Moderators Michael Schwirn trifft und
Erfahrungen im Lerncoaching austauscht.

Unsere Lerncoaches nehmen immer wieder Impulse und Handwerkszeug aus diesen Treffen
mit und besuch(t)en regelmalig (auch mehrtdgige) Fortbildungen des zertifizierten
Lerncoaches T. Nicolaisen, einem Schuler von Prof. Hameyer, der nach dem Kieler
Lerncoaching-Modell arbeitet.

Neben der spezifischen Professionalisierung einzelner ist es uns wichtig, das ganze Kollegium
»ins Boot” zu holen, sodass das Thema regelmaRig, z.B. an padagogischen Tagen fortlaufend
aufgegriffen und das Angebot weiterentwickelt wird. Ein Pddagogischer Tag am 23.09.2015
widmete sich daher ganz dem Thema und ermoglichte auch vielen externen Gasten (z.B.
Netzwerkpartnern) die Teilnahme an einem gemeinsamen interaktiven Vortrag von T.
Nicolaisen.
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Neben unseren Beratungslehrkraften arbeiten auch zwei koordinierende Lehrkradfte an der
Realisierung des Konzepts mit und vernetzen es mit anderen Schulentwicklungsbereichen.
Gemeinsam konnten fiir einen festgelegten Erprobungszeitraum ein (SMARTES) Ziel und ein
Zeitplan erstellt werden (ff). Die Evaluation unseres Vorhabens ist dabei mitgedacht worden
und bestimmt unser Vorgehen. Ein Ergebnis unserer Uberlegungen zur Effizienzsteigerung
und zur Uberpriifbarkeit der Zielerreichung war die Eingrenzung der Lerncoaching-Zielgruppe
in diesem Pilotprojekt auf unsere Mittelstufenschiiler.
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Lernpotenzia e

Schule Gymnasium Norf
Eichenalliee B
41469 Heuss
Adresse 02137-91220
Netzwerk 1 ‘Regierungsbezirk Diisseldorf
O Padagogische Diagnostik
Handlungsfeld ¥ Lerncoaching / Lernberatung
O sethoden individueller Forderung im Unterricht £ in Lernzeiten
Pl’njﬂ'k‘tl:ttel Einfiihrung von Lern-Coaching
im Rahmen des Projekis soll die Erarbeitung eines Strukiurmodells fur
losungsonentiertes Schulercoaching in den Stufen 7-3, welches das
Individuum mit seinen Stirken und Interessen in den Fokus nimmt und in
: seinem Lemprozess unterstitzt, umgesetzt werden
Kurze
Beschreibung des L . o
Proj kt Durch Professionalisierung der Interakiion und Kommunikation der
Lehrenden sollen diese in die Lage versetzt werden Lemmblochaden zu
losen und Lemende individuell zu stirken.
Dabel wird der Lernprozess durch das Lemcoaching nach Prof. Hameyer
optimiert, indem man mit der Gesamipersonlichkeit des Lemenden
arbeitet und dabei die Lemprozesse aus systemischer Sicht betrachtet

.,"w]"],'ﬂ.lrll

Zielvereinbarung o el fordarn i &
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Ausgangslage

Was hat uns dazu veranlasst, dieses Projekt zu entwickeln?

&ls Giutesiegelschule  Individuelle Forderung® empfinden wir eine
Verpflichtung zur standigen Weiterentwicklung unserer HKomzepte zur
Unterstutzung der Lernenden in threm individuellen Prozess.

Lie ldese zum Projekt Lermcoaching ergibt sich aus unserem Vorhaben, ein
breites Team von Beratungslehrkrafien zu professionalisiersn.

I Rahmen giner umfangreichen Fortbildungsmalfnahme TUr
lGsungsorientierten Beratung, die begleitend mit etwa 10% de: Kollegiums
iber mehrere Monate himweg durchgefuhrt wurde, entstand das Bedirfmis,
diese Ressource fir die Schiler wund micht beteiligten Lehrkrafte maglichst
gewinnbringend Tu nutzen. Weiterhin gibt es Dweil Lehrkrafte i dieser
Gruppe, di= bereits durch die Bezirksregisrung gine
Beratungslehrerausbildung erfahren haben, sowie sine Sozialpadagogin, die
zich sehr im Feld Beratung engagiert.

LSeit dem Schuljahr 20144 2015 werden am Gymnasium HNorf Kinder mit dem
Farderschaerpunkt Lernen zmieldifferent unterrichtet.

Die Bestrebungen wunser Beratungsangebot auszuwsiten resultieren aus
unseren Bemihungen auf dem Weg zur inkiusiven Schule.

Im Rahmen unserer Arbeit mit dem ,Index fir Inklusion” haben wir uns bereits
mit der Frage auseinandergesetzt, wis wir Schilern den Prozesscharakter des
Lernen: besser verdeutlichen kinmen.

Hach wnserer Einschiatzung wird der Amsatz de: Lerncoachings awch dem
besonderen Unterstitzungsbedarf von Schillerinnen und Schiilern aus dem
Gemeinzamean Lernen gerecht. Daz Modell ist dabei vergleichbar mit dem
Angebot der in Kanada nachweizlich erfolgreichen student-success-teams®
imach Prof. Wemning, 27.05.15% UODwisburg, Teamstrukturen in inklusiven
Sattings"]).

Als glicklich ist der Umstand zu betrachten, dass sich in der Region Rhein-
Kreiz Meuss zurzeit ein regionales Lemcoaching-Hetowerk ausbaut. Unsere
Schule hat sich auch diezem Hetzwerk ange:schlozzen wund befindet sich mit
benachbarten Schulen im intensiven Austausch tber den Umsetzungsprozess.
Durch dieses Hetzowerk und die Iuzsammenarbeit mit dem regionalen
Kompetenzteam izt die Organization von Fortbildungsmalbnahmen realistizch.

Ziel

Leitziel

Mitglieder des Sozial-Beratungsteams sowie weitere entsprechend
fortgebildete Lehrkrifte bieten ab dem 2. Halbjahr 2015/2016 fiir die
Jahrgangsstufen 7-9 das Lerncoaching nach den Grundsatzen der
ressourcen- und losungsorientierten Baratung zur Optimierung des Lernen
sowohl von schwachen als auch von starken Schillerinnen und Schillern an.

Die Zielerreichung soll guantitativ [Anzahl der dokumentierten
Beratungsgesprache) und qualitativ (Feedbackbdgen fiir Coach und Schiler)
immer zum Ende eines Halbjahres durch den Mittelstufenkoordinator und
das Lernpotenziale-Team dberpriift werden.
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- Mitghieder des Sozial-Beratungsteams sowile weitere entsprechend
ausgebildete Lehrkrdfte

Sperifisch - Angebot fir die Jahrgangsstufe 7-8

= nach den Grundsdtzen der systemischen, losungsorientierten Beratung/
des Lerncoaching von Prof, Hameyer und T. Nicolaisen

- Abdem 2. Hhj. 2015/16

= 3 % der SuS einer Jahrgangsstufe sollen gecoacht worden sein (Anzahl
an Lerncoaching pesprachen (berprifen)

- Feedback-Baépen der pecoachten Schiler

- bereits vorhandene Ressourcen aus demn Kollegium, die bereits im
rassourcen- und [Gsungsorientierten Beraten geschult sind, kiinnen
genutst werden

- weitere Lehrkrafte sollen begleitend geschult und im Lerncoaching aktiv

warden
Akzeptiert
- Transparenz: Pad. Tag mit dem Thema Lerncoaching durch Hr.

Micolaisen {Kiel) 2elgt dem Gesamtkollegium auf, was Lerncoaching ist
und wie wertvoll es fibr ihren elgenen Unterricht sein kann

- Eltern wird transparent gemacht, dass Lerncoaching ihrem Kind helfen
kann, sein Potential abzurufen

Zielgualitat

- Beginn erst ab dem 2. Hbj.2015/16

-zunachst Ressourcen aus dem Sozialberatungsteam nutzen, zusatzlich
weiters Lerncoaches aushilden, um das Projekt auszuweiten

= rundchst nur die Schdlerinnen aus den Stufen 7-9 coachen, da diese
Realistisch haufig die maisten Lernschwierigheiten haben

- Forthildung kann in Kooperation mit dem regionalen Lerncoaching-
MNetrwerk, dem Kompetenzteam fiir den Rhein-Kreis Neuss und dem
Metrwerk Lernpotenziale realisiert werden ohne die finanziellen
Ressourcen der Schule zu stark zu belasten.

- zundchst fir die Dauer der nichsten drei Halbjahre, um dann eine
Schlussevaluation zu ziehen — und das Projekt dann weiterzufihren oder

Terminiert e s

- jedes Halbjahr wird durch das Lernpotentiale-Team und den Stufenleiter
das Projekt evaluiert
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Fiir die Dauer von Februar 2016 bis August 2017 sollen etwa 3% unserer
Unser Ziel in einem :
. Mittelstufenschiler/innen eine Begleitung durch einen Lerncoach
i bef” Sat erhalten haben.
Wie erhalten Sie Feedback dariiber, ob Sie sich ithren Zielen angendhert
haben?
Methoden:
- guantitative Messung: Zahlung der dokumentierten
Beratungsgesprache
- qualitative: Feedbackbogen fir Coaches und Coachees
Evaluation
- mindliche Gesprache mit den Klassenlehrern der gecoachten Schiler
nach Beendigung des Lerncoachings bzgl. festgestellter Veranderungen
Zeitpunkte:
- nach jedem Halbjahr
- gesprache mit Klazssenlehrern: immer nach Beendigung des Coachings
Indikataren:
= Lerncoaches sollen Lerncoachinggesprache flihren und wir wollen
dadurch 3 % einer Stufe pro Halbjahr gecoacht haben.
Hame Unterschrift und Datum:
Schulleitung Stefan Kremer, Mittestufen-Koord. Dr. Raoul Zihlkes
Lehrkrafte, die im Projekt Sigrun Thomsen, Annabella Maller, Karin Schickhaus
Lernpotenziale mitwirken
Weitere Beteiligte Pia Murray, Ulrike Zimmermann
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Zeitsprung Kick off Projekt Lerncoaching 2015/2016

|erstellt: Aug 1o]

Sapt 15: der SLwird ein
Vorschiag zur Entlastung
der Lern-Coaches baw, des
sozialberatungsteams
vorgelegt, zunachst
Vorleistung? (Karin,
Teresa, Sigrun, Annabella)

Nov 15: 5L entscheidet
iiber Entlastung des
Teams (51)

Dez 15: Antrag und/oder
Info auf Lehrerkonferenz
(WER?)

lan 1&: Informationan
2um Lerncoaching auf

Homepage (Unterrejter -
Sozialieam) setzen (SL,
YARY)

Jan 16: Infohrief fir Eltern
mit Zeugnis der 7-9 und
Rilckabschnitt austeilen
{Kiassenlehrer)

Sapt 15:; dem
Beratungsteam wird das
Konzept zur Durchitithrung
erlutert (Teresa & Karin)

Dkt 15: 5L entscheidet
und/oder ermiglicht dem
Beratungsteam/Coaches/
Seiteneinsteiger
Fortbildungen brw.
Weiterbildungen zum
Lern-Coaching [5L)

Dez 15: Info-Briefl fir
Eltern tber das
Lernceaching zum
nachsten Halkjahr
erstellen (Karin,
Annabella, Sigrun)

Jan 16: Screening bei
Halbjahres-
Zeugniskonferenz -
Erstellung einer Liste
mbglicher Kandidaten
durch
Mirtelztufenkoardinatar

Jan 18: 2. 5td. Zeugnistag
Treffen im PZ fir Stufen 7-
9 organisieren und
Sehiiler dber Lerncoaching
informiaren (MSIK,
Lerncoaching-Team)

Feb 18: Beginn des
Lerncoachings

(Lernepaches/Baratungst

gam)
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Das Vertahren

In der zweijahrigen Projekiphase bietet das Gymnasiom Morf das Lerncoaching zundchst fir dee
Jahrgangsstufen 7 bis 9 an. Es richtet sich an Schiler/innen

deren Motivation verloren ging

deren zu geringe mindliche Beteiligung die Note drickt

die viel arbeiten und dennoch schlechte Noten haben

die unter Prifungsangsten leiden

die uber keine ader fir sie unpassende Lernstrategien verfigen

die kein Vertrauen in die eigene Lernfahigkeit haben

deren schulische Leistungen deutlich unter lhren Moglichkeiten liegen

Schilerfinnen und Eltern erfahren von dem Angebot Gber zwel individuell abgestimmte
Informationsveranstaltungen fir Schiler/Innen und Eltern zum  Halbjabreswechsel, ober die
Homepage und Gber das Beratungsteam. Auch die Klassenlehrer machen Schiller auf das Angebot
aufrmerksam, wenn sie einen Beratungsbedar? erkennen,

Die Initialzindung wird jewells halbjshriich zu den Zeugniskonferenzen gegeben, indem die
klassenlehrer kurz vor den Zeugniskenferenzen den Lerncoaches Schilerfinnen nennen, die ihrer
Meinung nach moglicherweise wvon  einem  Lemcoaching  profitieren  knnten. In den
Zeugniskonferenzen werden die Bedarfe dieser Schilerfinnen bei Unklarheiten thematisiert und die
unterrichtenden Lehrkrifte verstindigen sich darliber, ob der/die betroffene Schiler/in der Vorschlag
bzw. das Informationsblatt rum Lerncoaching parallel um Zeugnis beigelegt werden soll. Hier kiinnen
auch noch nicht genannte Schilerfinnen der Klazse der Liste der moglichen Kandidaten hinzugefigt
werder.,

Diese Schillerfinnen werden dann mit dem Zeugnis schriftlich Gber das Lerncoaching informiert. Das
Schreiben enthalt einen Rickschein, der sicherstellt, dass die Eltern die schriftliche Infermation 2um
Lerncoaching und den Termin fir den Informationsabend erhalten haben. Die Eltern der gemeldeten
Schiler/innen, die ein Lerncoaching evtl. in Erwdgung ziehen, werden dann In einem separaten
Abendtermin von den Lemmcoaches Gber das Konzept unterrichtet. Die Schiler/innen melden sich
freiwillig zum Lerncoaching an.

Sollte sich ein Beratungsbedarf inmerhalb eines Halbjahres ergeben, kdnnen die Schiler/innen Ober die
Kiassenlehrer/innen oder das Beratungsteam mit den Lerncoaches Kontakt aufnehmen. Dies geht auf
vielfaltigem Wege, um die Hemmschwelle méglichst niedrig zu halten:

= direkte Ansprache der Lerncoaches, 2.8, wiahrend der wachentlichen Sprechstunden
+  Per E-Mail an: beratungi@gymnasium-norf.de
s Per Anmeldeformular, das in den grinen Postkasten am Beratungszimmer geworfen wird,

Die Teilnahme der Schulerfinnen an einem Einzel-Lerncoaching st freiwillig. Vorgesehen ist
mindestens ein erstes Kontaktgesprdch von ca. 45 min, dem ein oder mehrere Gesprache von ca. 20
min. Dauer folgen konnen. Die Daver der Begleitung bestimmt in erster Linie die/ der
schilerin/schiler. Die Gesprache finden dabei im Beratungszimmer des Beratungsteams (A 1.072 )
statt und sind streng vertraulich.
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Die Schilerfinnen kdnnen sich einen Lerncoach auswdhlen, sowelt es die Kapazititen des/der
Jewelligen Kollegen/fin rulassen. Eine Evaluation findet am Ende jeder Coaching-Sitzung und mach
Abschluss des Coaching-Prozesses statt.

Das Beratungsgespriich

Ein Lerncoachinggesprach am Gymnasium Morf wird nach den Grundsdtzen einer Ziel- und
Lésungsorientierten Beratung angelegt. Die Problemanalyse tritt dabei in den Hintergrund. Der Fokus
des Lerncoachings llegt auf dem Aufdecken der Ressourcen jedes einzelnen Coachees nach dem Prinzip
HHilfe zur Selbsthilfe".

Der Losungsorientierte Beratungsansatz, bei dem es sich nicht um fachliche Férderung handelt, sieht
dabed wie folgt aus:

realistische Einschatzung der aktuellen Situation

eigena fele und kleine Schritte zur Realisierung erarbeiten

Starken starken und Ressourcen aktivieren

Motivation, Selbstwirksamieit, -verstarkung, -verantwortung, -reflexion starken
MNetrwerke fur Unterstitzung aufbauen

Kompetenzen mu Lernstrategien erwerben

L T T

Wichtige Voraussetzungen flr ein erfolgreiches Gesprach sind eine Begegnung aufl Augenhohe
rwischen Coach und Coachee, eine professionelle Gesprachsflihrung, eine zieldienliche Intervention
und eine Fokussierung auf die Losungspotentiale des Coachees.

Zu diesem 2weck haben die verantwortlichen Lerncoaches bereits mehrere mehragige Forthildungen
besucht, unter anderem bei Herrn Micolaisen und Herrn Weilers, Das Gymnasium Norf greift das Thema
an zeinen padagogischen Tagen fortlaufend auf, um nicht nur einzelne Kollegen fortzubilden, sondern
das ganze Kollegium an der Unterstlitzung dieses Beratungsangebots zu beteiligen.

Ein Beratungsgesprach am Gymnasium Norf durchliduft mehrere Phasen, es handelt sich dabei Ld.R.
urmn Einzel-Coachings. In einerm ruhigen Beratungsraum wird zundchst der Kontakt swischen Coach und
Coachee hergestellt. Dabei spielen Methoden wie z.B. Rapport, Pacen und Skalieren eine Rolle. Die
Rahmenbedingungen werden gekiart und Vertraulichkeit versichert

Um das Thema des Choachees méghchst genau zu erfassen, setrt der Coach Methoden wie z.B. offenen
Fragen, Visualisierungen, Fieberkurven, Drehbuchmethode oder Reframing ein.

Der Lerncoach halt den Coachee dazu an, seine Zele maglichst SMART zu erfassen wund auf ihre
Handlungswirksamkeit zu Uberprifen.

Auf der Suche nach Losungan unterstatzt der Coach den Coachee, indem er 2.8 nach Ausnahrmen fragt,
zu einer Unterschiedsbildung anregt oder Ankermaglichkeiten herausarbeitet.

Ein Gesprach endet mit einer konkreten Vereinbarung der nachsten Schritte baw. der Vereinbarung
einer Rickmeldung Ober die Entwicklungen in den ndchsten Tagen/Wochen und einem
abschliefenden Feedback der Sitzung und/oder einer Phaze der Selbstreflexion.
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Drer Lerncoach geht davon aus, dass die Losung eines Problems bereits im Coachee angelegt st und
verzichtet daher auf wohlgemelinte fachliche Ratschldge. Er halt sich in seiner Rolle als Lehrer zurlick,
damit die Gesprache In einem bewertungsfrelen Raum stattfinden kénnen. Die Inhalte der Gesprache
dringen nicht nach auBen ohne das Einverstandnis des Coachees.

LLerncoaching ist eine spezifische Berotungsform, die ocuf die Optimierung von Lernprozessen
gerichtet ist ... Dos zentrale Themo im Lern-Cooching ist dos individuelle Lernen und darin die Possung
zwischen Lerner und Lerngegenstond ... In erster Linfe berieht sich Lerncoaching ouf die Ebene der

Lernprozesse und weniger ouf die Ebene der fochlichen Inholte”™ (Nicoloisen, 2013, 5. 14 1)
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Lerncoaching ? Was soll das bringen?

Geh doch mal zum Lerncoach...

H&? Lerncoaching an unserer Schule? Ist das Nachhilfe oder was? ...oder kommen ‘
!II

da wieder gute Ratschlage — so was wie ,Du musst mehr Vokabeln lernen
danke, das bekomme ich schon von meinen Eltern.

Nein,

Nein, das macht ein Lerncoach nicht. Er raumt ein bisschen mit dir zusammen auf.
Was sollen wir denn bei mir aufrdumen? Wie geht das im Beratungszimmer?

Ein Lerncoach hilft dir beim Sortieren von all den Dingen im Kopf, die sich da so angesammelt haben.
Manchmal ist das ein grofRer Berg, so dass Energie und Lust beim Lernen fehlen. Ein Lerncoach kann dir
helfen, diese Hindernisse aus dem Weg zu rdumen.

Hm...wie muss ich mir das vorstellen?

Tja, das kann ganz unterschiedlich aussehen. Zum Beispiel lernt der eine nur in Physik nicht, weil er
das Gefiihl hat, der Physiklehrer hasst ihn und halt ihn fir dumm. Eine andere hatte ein schlimmes
Erlebnis in den Ferien, an das sie immer denken muss und das plotzlich alles durcheinandergebracht
hat. Seitdem erscheint Schule ihr als vollig unwichtig, weil das dumpfe Gefiihl im Bauch so
einnehmend ist und die Konzentration ohnehin unmdéglich macht. Wieder andere hatten schon
immer Probleme mit der Konzentration und interessieren sich fiir Ubungen, die ihnen helfen damit
besser umzugehen. Ein Lerncoach versucht, mit dir zusammen ein Gleichgewicht zu finden zwischen
Schule, Freunden, Freizeit, Sport, Familie — eben den Dingen, die dir wichtig sind und auf die du nicht
verzichten mdchtest. Dabei starkt dich ein Lerncoach auch im Umgang mit Eltern und Lehrkraften,
die immer nur die Noten fiir wichtig halten. Ein Lerncoach weiR, dass hemmender Stress beseitigt
werden muss, um wieder Energie fiirs Lernen zu haben. Ob du etwas behalten kannst, verstehst oder
konzentriert bist, hangt von deinem inneren Gefiihl ab, also von dir ganz allein.

Was macht ein Lerncoach, wenn ich hingehe?

Ein Lerncoach vertraut darauf, dass du selbst am besten weit, was gut flir dich ist. Ganz tief in dir ist
etwas, das die Losung fiir deine Probleme kennt. Der Lerncoach hilft dir, dass du weit, was du willst
und wie du das erreichen kannst. So kannst du den Kopf frei bekommen und besser lernen, weil die
Last weg ist oder zumindest kleiner. Wichtig ist zu wissen, dass du das Thema in den Gesprachen
selbst bestimmst. Du bestimmst auch, welchen Weg das

Gesprach nimmt und wann es zu Ende sein soll und du darfst riickmelden, ob es geholfen hat, ob du
wiederkommen moéchtest und wann der beste Zeitpunkt dafir ist.

Ich denk mal driiber nach, ob ich das fiir mich will..., aber danke fiir das Angebot.
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Liebe Schilerin/ lieber Schiiler, liebe Erziehungsberechtigten (zur Kenntnisnahme),

anlasslich der Zeugniskonferenzen und der dort besprochenen Inhalte mochten wir dir unser
Angebot des Lerncoachings ans Herz legen. Wir haben den Eindruck, dass du beziiglich deines
Lernverhaltens nicht alle deine Mdglichkeiten nutzt und viel bessere Leistungen erzielen kdnntest.

Wir mdchten dir helfen, erfolgreicher zu sein und fiir dich selbst herauszufinden, was dir dabeiim
Weg steht.

Das Lerncoaching bietet keine Nachhilfe in Problemfachern, es gibt auch keine schlauen
Ratschldage, sondern du bestimmst die Schwerpunkte der Gesprache. Es kdnnte zum Beispiel
darum gehen, wie du mit Angsten bei Klassenarbeiten besser umgehen kannst oder wie du dich
besser motivieren kannst, deine Vorsatze einzuhalten oder wie du es schaffst, deine Hemmungen
zur miindlichen Mitarbeit zu iberwinden.

Ein Lerncoach hilft dir beim Sortieren von all den Dingen im Kopf, die sich da so angesammelt
haben. Manchmal ist das ein groRer Berg, so dass Energie und Lust beim Lernen fehlen. Ein
Lerncoach kann dir helfen, diese Hindernisse aus dem Weg zu raumen und mit dir zusammenein
Gleichgewicht zu finden zwischen Schule, Freunden, Freizeit, Sport, Familie — eben den Dingen,
die dir wichtig sind und auf die du nicht verzichten méchtest.

Ein Lerncoach weil}, dass hemmender Stress beseitigt werden muss, um wieder Energie firs
Lernen zu haben. Ob du etwas behalten kannst, verstehst oder konzentriert bist, hangt von
deinem inneren Geflhl ab, also von dir ganz allein.

Ein Lerncoach vertraut darauf, dass du selbst am besten weil3t, was gut fur dich ist. Ganz tief in dir
ist etwas, das die Losung fiir deine Probleme kennt. Der Lerncoach hilft dir, dass du weift, was du
willst und wie du das erreichen kannst. So kannst du den Kopf frei bekommen und besser lernen,
weil die Last weg ist oder zumindest kleiner.

Wichtigist zu wissen, dass du das Thema in den Gesprachen selbst bestimmst. Du bestimmst auch,
welchen Weg das Gesprach nimmt und wann es zu Ende sein soll und du darfst riickmelden, ob
es geholfen hat, ob du wiederkommen mdéchtest und wann der beste Zeitpunkt dafir ist.

Wir laden dich ein zu einer Informationsveranstaltung am , die

stattfinden wird. Dort wird das Lerncoaching-Konzept naher erldutert und du

hast die Moglichkeiten, alle deine Fragenzu stellen.
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Die Teilnahme am anschlieBenden Coaching ist freiwillig. Eine Anmeldung erfolgt erst

nach der Info-Veranstaltung, dort werdet ihr ein entsprechendes Formular erhalten.

Wir bitten Sie, liebe Erziehungsberechtigte, die Kenntnisnahme des Coaching-Angebotes vom
zu unten zu bestatigen und lhrem Kind den Abschnitt bis zum wieder

mitzugeben.

Riickabschnitt zur Kenntnisnahme des Lerncoaching-Angebotes
Ich bin Gber das Angebot informiert worden und habe mit meinem Kind

(Vor-u. Nachname), Klasse Uber das Angebot

gesprochen.

0 Mein Kind wird an der Informationsveranstaltung teilnehmen.

0 Mein Kind wird nicht an der Informationsveranstaltung teilnehmen.

Ort, Datum und Unterschrift
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Die kollegiale Fallberatung wird sowohl als Einzelgesprach als auch Gruppenangebot
durchgefiihrt.

Gruppenangebote:

1. Beratungssetting ,ReflectingTeam"nachStevedeShazerundKimBerg

Die Methode ,Reflecting Team" kommt aus der systemischen Beratung. Ziel ist es, einen
Freiraum fir die Entwicklung vielfaltiger Perspektiven und Losungsmoglichkeiten zu schaffen.
Dazu nehmen einige Mitglieder eines Beratungs-Teams eine reflektierende Position ein. Sie
verfolgen das Gesprach/Interview, indem sie direkt mit im Raum sitzen, sich jedoch nicht
aktiv beteiligen. Das Reflecting Team fiihrt zu einem bestimmten Zeitpunkt ein Gesprach
Uber das beobachtete Gesprach und berichtet tiber seine Wahrnehmungen und Resonanzen.

Einige Regeln des Reflecting Teams:

» Das Reflecting Team achtet darauf, Aussagen wertschitzend zu formulieren und auf
Tipps oder Rezepte zu verzichten.

» Beobachtungen oder Erkldrungen fiir Verhaltensweisen sind Konstrukte des
Beobachters - der Beobachter gibt aus diesem Grund relativierende Erklarungen wie
"Ich habe wahrgenommen ..." Bei mir hat die Schilderung folgende Gefiihle,
Hypothesen, Phantasien ausgelost.. .."

» Beobachtungen werden als Angebot verstanden, um neue Ldsungsideen zu
entwickeln.

Vorbereitung:

Es werden folgende Rollen! Aufgaben verteilt:
Zeitwachter/in

Interviewer/in

Fallgeber/in

Reflecting Team von mindestens 3 Personen

Vv YV WV VY

Ablauf (10-15 Min pro Runde)

Schilderung des Beratungsanlasses

Vertiefende, klarende Fragen durch Interviewer

Arbeit des Reflecting Teams (Beratungsnehmer/in setzt sich aus dem Kreis raus)
(Abschluss-) Interview mit Beratungsnehmer/in

Evtl. 2. und 3. Runde

YV VYV VY
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Methodische Hilfen:
Mogliche Fragen an Beratungsnehmer/in

Was genau ist Ihr Anliegen /ihre Frage?

Was wadre ein schones Ziel fur die Beratung?

Was haben Sie sich selbst dazu bereits Gberlegt?

Was oder wer muss sich dndern, damit es besser wird?
Was miisste passieren, damit es noch schlimmer wird?

vV WV WV VWV V¥V

Mogliche Abschlussfragen

Was hat Sie angerihrt, gedanklich beschaftigt?

Was nehmen Sie mit?

Was brauchen Sie noch?

Welche Gedanken / Impulse moéchten Sie fir eine mogliche weitere Beratungsrunde
geben?

A2 2 A 4

Klare Entlassung aus der Rolle des/ der Beratungsnehmer/in und Beendigung der Arbeit am
Fall.
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2. Kollegiale Fallberatung

Kollegiale Fallberatung unterstlitzt Lehrergruppen und padagogische Teams schwierige
Erziehungssituationen professionell zu beraten und geeignete Interventionen zu entwickeln.

A. KOLLEGIALE FALLBERATUNG

| Wirkungs- und Anwendungsbereiche

Die "Kollegiale Fallberatung" (KFB) ist eine wirkungsvolle und gut trainierbare Form des
kollegialen Coachings. Die Methode beschreibt Schritt fir Schritt das Vorgehen zur Klarung
einer schwierigen Berater-Klient-Situation. Die Effektivitat fur schulische Intervisionsgruppen
beruht u.a. darauf, dass das Vorgehen hilft, Wahrnehmungs-, Denk- und
Handlungsgewohnheiten, bezogen auf eine schwierige padagogische Situation, zu erweitern
und eine konsensgestiitzte MaRRnahmenplanung zu ermdoglichen. Dabei unterstlitzt die
Methode jedes einzelne Gruppenmitglied sowie die ganze Gruppe darin, die eigenen
Ressourcen fir die Klarung zu nutzen und die vielfdltigen Perspektiven l6sungsorientiert
zusammenzufihren.

Die Schritt-fur-Schritt- Bearbeitungsform (siehe "Anleitungsmodell", Abschnitt V) beinhaltet
sowohl

» Runden, die das logisch-analytische Denken fordern (z.B."Nachfragen",
"Hypothesenbildung"), als auch

» Runden, die den intuitiv-ganzheitlichen Verarbeitungsmodus ansprechen (z.B.
"Blitzlicht", "Ich-Als-Runde", "Metaphern") undabschliefend

» eine Runde, die dem Fallvorsteller / der Fallvorstellerin eine nachhaltig angelegte
Handlungsplanung ermdoglicht.

Die ressourcen- und nachhaltigkeitsorientierte Vorgehensweise stellt die KFB in den Rahmen
der Gesundheitsforderung. Implementiert in schulische Konzepte und Programme und
durchgefiihrt in voraussehbaren Rhythmen, wirkt die Methode sowohl verhaltensférdernd/-
praventiv, als auch verhaltnisfordernd/-praventiv.

Verhaltensfordernd und -praventiv wirkt sie insofern, als u.a.

» der Fallvorsteller / die Fallvorstellerin sich durch gesicherte Beratungstermine bereits
im Vorfeld, sowie anschlieend durch die Beratung selbst entlastet fiihlt

» alle Teammitglieder von Transfereffektenprofitieren

» eine regelmalige Teilnahme padagogische Kompetenzen wie Perspektivwechsel,
Empathie und Reflexionsfahigkeitstarkt

Verhaltnisfordernd und -praventiv wirkt die Methode insofern, als u.a.
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Erziehungsfragen,

Teambearbeitungen,

Padagogische und psychosoziale Basiskompetenzen
Kooperationserfordernisse

Aufmerksamkeit und Aufwertung erfahren, da die KFB auch auf der Systemebene der Schule
implementiert ist. So kdnnen durch die strukturelle Verankerung gesundheitsférdernde
Klimafaktoren glinstig beeinflusst werden.

Spezifisch ist die KFB, was den Anwendungsbereich angeht. So eignen sich fir die Klarung
von Konflikten in symmetrischen Beziehungen (Bsp. Kollege - Kollege) andere Verfahren
besser, wie z.B. Mediation, Teamsupervision,...

Unter folgenden Bedingungen lasst sich die KFB am wirkungsvollsten anwenden:

» Der Referent, die Referentin stellt eine schwierige Situation mit einer Person vor, zu der
er/sie eine unterstiitzende professionelle Rollenbeziehung hat (Berater - Klient, Lehrer -
Schiiler, Lehrer in der Beratungsrolle Eltern gegeniiber, usf.).

» Der Referent, die Referentin steht zu der schwierigen Situation in einem
Verantwortungsverhaltnis und ist aktuell involviert.

» Vor allem fur die Eintibungsphase der Methode ist es zu empfehlen, bei der Fallauswahl
darauf zu achten, dass der Referent, die Referentin wenigstens einige Informationen zu
den Lebensumstidnden des/ der Klienten/in berichten kann (z.B. zum familidren
Umfeld, Freundeskreis, zu den Entwicklungen und Hobbies des vorgestellten Kindes).
Andernfalls kdnnte die "Ich-Als-Runde" als tragendes Element der Fallberatung zu wenig
ergiebig und die folgende Hypothesenrunde aus Sicht der Teilnehmerinnen zu wenig
plausibel ausfallen (siehe Abschnitt Ill, Punkt 5 und 6).

> ..

> ..

Il Rahmen-undProzessgestaltung

In der Kollegialen Fallberatung als einer Form des kollegialen Coachings wird die Rolle des
Supervisors quasi von der Methode tibernommen. Daher lebt die KFB von der sorgfaltigen
Beachtung der Rahmenbedingungen, der Prozessschritte und der Prozessqualitdten. Ein
relativ ritualisiertes Vorgehen hat sich als hilfreich erwiesen.

a) VerantwortungderGruppe (Rahmenbedingungen):

» Die Gruppe kiimmert sich um einen "geschltzten" Raum (z.B. ohne
Telefonunterbrechung)

» Alle achten auf eine kreisférmige Sitzordnung - jeder sollte jeden sehen kénnen -
wenn moglich ohne Tische.
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» Alle beachten die Vereinbarung, dass niemand den Beratungskreis vorzeitig verlassen
muss (anderenfalls wird auf Teilnahme verzichtet).

b) Verantwortung des Moderators/ der Moderatorin(Prozessschritte und - Qualitaten):

Als glinstig hat sich die Anleitung durch ein Moderatoren-Tandem erwiesen: Eine Person
kann die Prozessschritte anleiten, die andere Person den Prozess beobachten (Dynamik, Zeit,
gef.Vorschlage notieren) und mit Hinweisen unterstitzen.

» Der Moderator/die Moderatorin ruft die Nachtrage zu fritheren Fallbearbeitungen auf
und organisiert anschlieBend die Fallauswahl fiir die aktuelle Bearbeitung.

» Die Rhythmik der Schrittfolge wird intuitiv von dem Moderator/ der Moderatorin
angeleitet und ergibt sich aus dem "Auf und Ab", der "Dichte", dem"Energieniveau"
des jeweiligen Arbeitsschrittes. Kurze Abstimmungen mit der Gruppe / dem
Tandempartner konnen hier unterstiitzen.

C) Gemeinsame Verantwortung Gruppe und Moderator/Moderatorin

(Prozessqualitaten):

» Alle achten auf die Stimmung, die sich ggf. in der Gruppe wahrend der Fallarbeit
einstellt, z.B. allgemeine starke Midigkeit, Langweile, Gereiztheit, Resignation... etc.
Haufig erweisen sich derartige atmospharische Auffilligkeiten als sogenannte
"Spiegelungseffekte", als Resonanzen, die vom Fall ausgeldst wurden. Bemerkt,
angesprochen und probeweise in den Kontext des Falles gestellt, kénnen diese
"Spiegelungseffekte" haufig etwas Grundlegendes zum Verstandnisbeitragen.

[l Ablauf

Nachtrage und Fallanmeldung

Fallvorstellung

Blitzlicht

Nachfragen

ICH-ALS-Runde

Hypothesenbildung

I. Muster von Erleben, Bediirfnissen, Strukturen, Funktionen, Interaktionen
Il. Ressourcensichtung (alle Ebenen)

Vorschlage / MalRnahmen

8. Prognose

ok wnNE

N
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[\/' Anleitungsmodell

1. NachtrageundFallanmeldung

Der Moderator/die Moderatorin ruft Nachtrage aus vorangegangenen Sitzungen auf (ohne
Diskussion, sonst: Neuanmeldung) - lasst Themen sammeln ohne zu bewerten - hilft, ein
Thema zur Bearbeitung auszuhandeln, z.B. nach Dringlichkeit, Bedeutsamkeit fir alle, usw. -
lasst evt. Rangfolge fir weitere Themen festlegen.

Funktion: Uberpriifen, welche Wirksamkeit die vorangegangene gemeinsame Arbeit entfaltet
hat, sowie sorgfaltige Vorbereitung der Sitzung.

2. Fallvorstellung (Referent/Referentin)

,Bitte beschreiben Sie kurz, was passiert ist und wie Sie die schwierige Situation und die
beteiligten Personen erleben.”

Funktion: Der etwa 10-mintige Vortrag soll spontan und farbig, vom Erleben her geschildert
werden, um bei den Zuhorern moglichst vielfaltige Resonanzen auszulosen.

Abschlieend:

»Welche Fragestellung soll die Gruppe bearbeiten? Bitte formulieren Sie einen Auftrag?“

Funktion: Im Auftrag verdeutlicht sich das aktuelle Interesse des Referenten/der Referentin.
Verlauf und Ergebnis der kollegialen Fallberatung eroffnen jedoch haufig zusatzliche
Schwerpunkte und Fragestellungen.

3. Blitzlicht(Gruppe)

"Der nachste Schritt ist das Blitzlicht. Bitte teilen Sie in ein oder zwei Satzen mit, welche
Empfindungen, Bilder oder auch Koérpergefiihle der Bericht in Ihnen personlich ausgeldst hat.
Verzichten Sie bitte ganz auf Interpretationen und Ratschldage." Am Ende der Runde zum
Referenten/zur Referentin: "Mochten Sie kurz sagen, was die Runde bei Ihnen ausgeldst
hat?"

Funktion: Die im Korper auftauchenden hochkomplexen Situationsresonanzen
(Korperempfindungen, Emotionen, Bilder, Metaphern) werden aufgesammelt und ohne
Kommentar mitgeteilt. Beim Feed-back durch den Referenten/ die Referentin ergeben sich
haufig schon Hinweise auf eine Art Entlastung.

4. Nachfragen (Gruppe)

"Sie haben jetzt Gelegenheit, Fragen zu stellen, die lhnen flir das Verstandnis der Situation
wichtig erscheinen. Es geht nur um Sachfragen, wie zur Familiensituation, zum
Leistungsstand, zu Freundschaften usw.Bitte beschranken Sie sich auf das Wichtigste, es geht
nicht um Lickenlosigkeit"
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Funktion: Sachverhalte, die fir das Verstandnis wichtig sind, sollen den Bericht erganzen.
Dieser Punkt wird kurz gehalten.

5. ICH-ALS-Runde/Identifizierung(Gruppe):

"In dieser Runde identifizieren Sie sich, wie im Rollenspiel, mit den beteiligten

Personen und sprechen konkret aus der Rolle heraus, z. B. "Ich als Mutter schame mich vor
der Lehrerin" - oder - "Ich als Kind wiinsche mir einen Freund" - oder - "Ich als Lehrerin fiihle
mich von den Eltern kritisch bedugt" - usw. Es ist auch moglich, sich mit Personen, die gar
nicht aufgefiihrt wurden oder unbekannt sind, zu identifizieren, z. B. mit dem abwesenden
Vater, der Schulleiterin, usw. Sie konnen kreuz und quer Ihre Einfalle in die Runde sprechen.
Im Anschluss: Kurzes Feed-back durch den Referenten/ die Referentin. Bei Bedarf kdnnen
auch noch zusatzliche Bearbeitungsmethoden genutzt werden:

> Bilder/Metaphern fur den Fallfinden

> fir bedeutsame Sequenzen Rollenspieleeinsetzen
0...
O...

Funktion: Die Teilnehmer/ Teilnehmerinnen identifizieren sich mit den aufgefiihrten, aber
auch mit den nicht aufgefiihrten Personen des Falles. Sie duRern aus der Rolle heraus die
aufsteigenden Gefiihle und Gedanken dieser jeweiligen Person, beginnend mit "Ich als..." Die
unterschiedlichen Perspektiven und Bezlige werden transparent.

6. Hypothesenbildung (Gruppe)

»Nun kénnen wir Ideen zusammentragen zur Frage: "Was ist hier wohl los?" Welchen
Bedingungen sind die beteiligten Personen ausgesetzt? Wie versuchen sie, ihre Situation zu
bewailtigen? Welche Moglichkeiten gibt es, ihre Situation und Handlungen zu verstehen? Auf
welchen Ebenen lassen sich Ressourcen/Starken entdecken?*

Funktion: Ideen zu den personlichen und institutionellen Mustern, Verstrickungen, Beziigen,
zu den beteiligten Bindungsarten und den modglichen Kommunikationsstérungen werden
ausgetauscht und weiterentwickelt. SchlieRlich werden systematisch die Ressourcen/Starken
der verschiedenen Ebenen (Kind, familidres Umfeld, schulisches Umfeld,
Unterstlitzungssysteme, ...) aufgesammelt.

(Ggf. am Ende Einschatzung durch Referent/ Referentin).

1. Vorschldge/MaRnahmen (Gruppe, Referent/ Referentin, am Ende)

"Lassen Sie uns jetzt neue Haltungen und konkrete MaRnahmen Uberlegen, die ausgehend
von dem bisherigen Verstandnis sinnvoll erscheinen: "Was wirde tGberhaupt nicht passen?
Welche Haltungen und Ziele erscheinen wichtig? Was kénnten, auf dem Hintergrund der
Ressourcen erste Schritte sein? Welche sonstigen Einfdlle gibt es?""
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Im Verlauf zum Referenten, zur Referentin: "Gibt es Vorschlage, die lhnen gefallen, die Sie
Ubernehmen mochten? Oder Vorschlage, die Sie andern und ausprobieren moéchten? Sind
Ihnen durch die Arbeit der Gruppe neue Ideen gekommen? Was ist lhnen wichtig, worauf
mochten Sie achten?"

Funktion: Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen sammeln auf dem Hintergrund der bisherigen
Bearbeitung alle moglichen Einfdlle zu einer erweiterten Einstellung und zu padagogischen
und externen MalRnahmen. Dabei wird darauf geachtet, neue Schritte aus einer
Ressourcensicht heraus zu entwickeln. Die Referentin lasst sich anregen und variiert am Ende
die Vorschlage so, dass sie zu ihr passen.

8. Prognose (Referent/Referentin)

Funktion: Der Referent/ die Referentin duBert seine/ihre Vorstellung zur weiteren
Entwicklung des Falles als Ausgangspunkt flir eine spatere Evaluation.

Allgemeine Hinweise:

a) Die Referentin halt sich bei den Punkten 2,4 und 5 zuriick, gibt jedoch am Ende ein
Statement zu ihrem Befinden, bzw. zu ihrer Einschatzung ab.

b) Wichtig: Es ist haufig dulerst erhellend, wenn Stimmungen und Vorkommnisse wahrend
des Gruppenprozesses als "Spiegelungsphdanomene" des Falles interpretiert und in das
Verstandnis einbezogen werden.

VERANTWORTLICH FUR DIE INHALTE/ANSPRECHPARTNERIN

Lona Rothe-Jokisch, Schulpsychologin

Staatliches Schulamt fiir den Landkreis und die Stadt Kassel
Hollandische StralRe 141, 34127 Kassel

Tel.: 05601 - 80780 (Zentrale), 8078178 (Durchwahl)



PADAGOGISCHE TAGE

Die Inhalte der Padagogischen Tage richtet sich nach den Winschen und Ideen aller am
Schulleben teilnehmenden padagogischen Mitarbeiter/innen.

Die Themen des Sozialberatungsteams ,Kollegiale Fallberatung” und , Lerncoaching” wurden
an den Padagogischen Tagen 2015/16 intensiv bearbeitet, weiterentwickelt und in das
Schulleben integriert.

Im Schuljahr 2016/17 stehen unter anderem die Themenschwerpunkte , Digitale Medien in
der Unterrichtsentwicklung” sowie ,Lehrergesundheit” im Mittelpunkt der SchilF-
MalRnahmen.
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Programm

8.30 Uhr BegriiRung

8.45 Uhr
Vortrag Michael Schwirn
Die Hattie-Studie
»Visible Learning”

10.15 Uhr KAFFEEPAUSE
in der Mensa

10.30 Uhr Workshoparbeit
in den Workshop-Réumen

12.00 Uhr MITTAGESSEN
in der Mensa

13.00 Uhr Workshoparbeit
Weiterarbeit

in den Workshop-Raumen

14.30 Uhr
Schlusswort und Ausblick

Fragen: karin.schickhaus@gmail.com

Die Workshops

Lernprozesse unterstiiizen durch | g Schwirn
losungsorientierte Beratung

Inklusion Raum E 62
Differenzierung, Lernforderung, K. Thelen
didaktische Reduktion 5. Kaster
Begabtenforderung Raum E 60
Grundlagen, Erkennungs- A, Erschfeld

merkmale, Fordermodelle
Kollegiale Fallberatung | Raum E 22

(Konferenz-R)

Schwierige Fiille aus dem Schul- A, Becker

alltag im Kollegenkreis beraten

rechner in M, If, NW

Medienkompetenz
im Unterricht

Medienpass NRW | U. Hibschen

I
Lerncoaching | Raum E 13

Mediengestiitzter Raum O 15
Unterricht
Einsatz grafikfahiger Taschen- R.E. Hildebrandt

Entwicklung von Raum O 13

Ziele der Veranstaltung

+ Detaillierte Informationen zur Meta-
Studie John Hatties iiber die Einflisse auf GYMNASIUM NORF
die Lernleistungen von Schiilerinnen und
Schiilern erlangen.

+ Die (Lern-)Wirksamkeit unseres Lehrer- | Pidagogischer Tag

handelns reflektieren. |

zum Thema

Unser Handlungsrepertoire erweitern, um
{noch) wirksamer zu lehren.

| »Lernen fordern”

# Die Teilhabe und Individuelle Férderung |

Sk N | X
aller Schiilerinnen und Schiiler durch spe- | 15. Mai 2015
zifische Differenzierungs— und FordermaR- |

nahmen optimieren. 08.30 - 15.00 Uhr

lernen, um im Lehren und Lernen Unter-

|
+ Sperzielle Formen der Beratung kennen- |
stiitzung zu erfahren und anzubieten. |

bilden und ggf. Vereinbarungen mit den

+ Interessierte Gruppen zur Weiterarbeit ‘
Referenten zur Begleitung treffen. ‘
|

= Konkrete Entwicklungsziele fir unsere
Schule erkennen und als Grundlage fiir die

gemeinsame Weiterarbeit fixieren.

Dank | Gymnasium Norf
Wir danken den Referenten, ollen an der Organisati- | Eichenallee 8, 41469 Neuss
on beteiligten Lehrkrdften, den OGS-Krdften fur die 02137 /91820
Kinderbetreuung und den Mitarbeiterinnen vom 2
Mensa-Team fiir die intensive Unterstitzung. www.gymnasmm-norf.de
Referenten/ Moderatoren Referenten/ Moderatoren

Michael Schwirn Susann Kdster

ist zertifizierte KT-Moderatorin der
MaBnahme ,Unterstiitzung fiir Schu-
len im Inklusionsprozess” und als
Sonderpadagogin im Gemeinsamen
Lernen an der Andreas-Schule in Kor-
schenbroich tatig.

ist'langjahriger Moderator des Kom-
petenzteams far den Rhein-Kreis
Neuss. Er ist gualifizierter Schulent-
wicklungs-/QA-Berater der Bezirksre-
gierung und zertifizierter SkiL®-
Lerncoach und stellvertretender
Schulleiter der Realschule Holzheim.

michael.schwirn @kt.nrw.de | susann.koester@kt.nrw.de

Anke Erschfeld

ist langjahrige Moderatorin des
Kompetenzteams, verfiigt dber das
ECHA-Diplom zur Begabungs— und
Begabtenforderung und ist Schul-
entwicklungsberaterin fiir die Be-
zirksregierung Diisseldorf.

Klaudia Thelen

ist zertifizierte KT-Moderatorin der

MaRnahme ,Unterstiitzung fiir Schu-
| len im Inklusionsprozess” und stell-

vertretende Schulleiterin der Farder-

schule Lernen am Wildpark.

anke.erschfeld@kt.nrw.de | klaudia.thelen@kt.nrw.de
Ralph-Erich Hildebrandt T Anne Becker

ist Sonderschulrektorin und langjah-

rige Moderatorin des Kompetenz-

teams sowie zertifizierte Moderato-

rin fiir Kooperatives Lernen und Ko-
| operative Beratung. Zur Zeit ist sie im

Gemeinsamen Lernen an der Ge-
| samtschule Kaarst tétig

ist langjahriger Meoderator des
Kompetenzteams fiir den Rhein-
Kreis Neuss im Bereich Medienent-
wicklung und Mathematik Sek | und
I

Herr Hildebrandt ist auBerdem als
Eliternvertreter Mitglied unserer
Schulkonferenz.

ralph-erich.hildebrandt@kt.nrw.de ‘ annebecker139@gmail.com
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Programm

8.30 Uhr BegriiBung

8.45 Uhr
Workshoparbeit
mit integrierter
Kaffeepause

12.00 Uhr MITTAGESSEN
in der Mensa

13.00 Uhr

Offener Vortrag*
Lerncoaching
Torsten Nicolaisen

*in Kooperaticn mit dem
Kompetenzteam
fiir den Rhein-Kreis-Neuss

Kaffeepause

16.00
Ende der Veranstaltung

Fragen: an karin.schickhaus@gmail.com

Die Workshops
Lerncoaching Raum E 13
Praxisworkshop T. Nicolaisen

. " Raum O 13
Mediengestiitzter
Raum O 22

Unterricht

Marc Albrecht
Mit iPad und moodle

Ziele der Veranstaltung

Das Prinzip des Lerncoaching als systemische
und ressourcenorientierte Begleitung von Kin-
dern in ihrem Bildungsgang erlernen

Beratungsformen des Lerncoaching erleben

Beispiele fiir effektive, kooperative
Férderplanarbeit kennen lernen

Fordermoglichkeiten fiir Kinder mit besonderer
Begabung tiberblicken und in ihrer Eignung fiir
unsere Schule diskutieren

Aktivierende Moglichkeiten der Unterrichtsge-
staltung mit digitalen Medien erproben

Emotionale Unterstiitzung in beruflich belas-
tenden Situationen erfahren

h

Kollegiale Fallb g als festes Ang
Unterstiitzung im Schulalltag erwigen

Iur

Dank

Wir danken den Referenten, allen an der Organisation
beteiligten Lehrkrdften, den OGS-Krdften fiir die Kinderbe-
treuung und den Mitarbeiterinnen vomn Mensa-Team fir
die intensive Unterstitzung. Ein besonderer Dank flir die
gute Ki und L geht an das Kompe-
tenzteam fiir den Rhein-Kreis Neuss

Referenten/ Moderatoren

Torsten Nicolaisen

ist universitdr zertifizierter Trainer fir
Coaching und padagogisches Coaching
zerfizierter SkiL®-Lerncoach und
zerfizierter systemischer
Organisaonsherater.
Verdffentlichung: u.a.: "Lerncoaching
-Praxis. Coaching in padagogischen
Arbeitsfeldern” 2013 Beltz Juventa

Kollegiale Fallberatung

Schwierige Fille aus dem Schul- (Konferenz-R)

alltag im Kollegenkreis beraten
B! ege ! A. Schwarze

Herrmanns
Marc Albrecht-Hermanns
Begab'tenfiirderun Raum E 60 Ist Moderator fiir das Kompetenzteam
& und Medienberater fiir den Rhein-
Das Drehtiirmodell A. Erschfeld Kreis NEL‘_IS'
Er unterrichtet an der Bertha-von-
Suttner-Gesamtschule in Dormagen.
Kooperative Raum E 62
Forderplanung marc.albrecht-hermanns@kt.nrw.de
K. Thelen
Forderplane im Team wirkungs- 5. Kster
voll gestalten Anke Erschfeld
ist langjahrige Moderatorin des
Komp verfigt Uber das
ECHA-Diplom zur Begabungs— und
Raum E 22 Begabtenfdrderung und ist Schul-

entwicklungsberaterin fiir die Be-
zirksregierung Disseldorf.

anke.erschfeld @kt.nrw.de

GYMNASIUM NORF

Padagogischer Tag
zum Thema
Aktivieren
Beraten
Coachen

23. September 2015
08.30 - 16.00 Uhr

Gymnasium Norf
Eichenallee 8, 41469 Neuss
02137 /91820

www.gymnasium-norf.de

Referenten/ Moderatoren

Susann Kdster

ist zertifizierte KT-Moderatorin der
Malnahme , Unterstitzung fir Schu-
len im Inklusionsprozess” und als
Sonderpadagogin im Gemeinsamen
Lernen an der Andreas-Schule in Kor-
schenbroich tatig.

susann.koester@kt.nrw.de

Klaudia Thelen

ist zertifizierte KT-Moderatorin der
Mafnahme ,Unterstiitzung fiir Schu-
len im Inklusionsprozess” und als
Sonderpadagogin tatig an der Mosa-
ikschule in Grevenbroich
(Forderschule Geistige Entwicklung).

klaudia thelen@kt.nrw.de

Dr. Axel Schwarze

ist erfahrener Moderator fiir das Kom-
petenzteam und die Bezirksregierung &8
Diisseldorf, Er ist ausgebildeter Super-
wvisor und Lehrer an einem Dusseldor-
fer Gymnasium.

axel.schwarze@kt.nrw.de




PADAGOGISCHE TAGE

Ablau

8.00 Uhr Offener Beginn
mit Kaffee und Keksen in der Mensa
8.30 Uhr
BegriiBung im PZ
8.40 Uhr Arbeitsgruppen Teil 1
10.00 Uhr |Pause 1, Kaffee und Co in der Mensa
Arbeitsgruppen Teil 2
228 Ergebnisse verdffentlicht als Wandzeitung im PZ
11.30 Uhr Pause 2, Sichtung der AG-Ergebnisse
11.45 Uhr  |Fachschaftsarbeit Teil 1
Mittagspause in der Mensa
13.00 Uhr
(Ende d. Veranstaltung fiir Teilzeitbeschiftigte)
13.45 Uhr |Fachschaftsarbeit Teil 2
15.30 Uhr |Plenum im PZ
15.45 Uhr  |Ende

Arbeitsgruppen 8.40—11.30 Uhr

Referentin: Anke Erschfeld

AG
ing klung des Konzepts Doppellerner- £62
(Moe) Prinzip
AG Beratung/ Beratungsangehat —Offentlichkeitsarbeit, Info- Ganztag
Lerncoaching material fir Schillerinnen und Schiller; Lern-
(wei) coaching (Materialien, Erfahrungen...) d
AG Berufsberatung Curriculum fiir die Berufsberatung (KADA) 011
AG Homepage Uberarbeitung und Ergénzung des Gesamtkon-
zeptes (Inhaltliche Struktur, Funktion, Design 013
[¥ab) etc)
Entwicklung von Empfehlungen fir das Gemein-
- same Lernen am GY Narf im Schuljahr 2016/17
AG Inklusion i
(sic) (Fachkonferenzbildung, Stundenplanung, Klas- 066
ialien, Férderpl A
Teamstrukturen...)
AG Moodle & Co fir Fort-  Referent: M. Albrecht-Hermanns Anle-
geschrittene (He) gen von moodle-Kursen zur Unterstitzung o320

AG Moodle Basics
(Got)

AG Projektwoche
[Au, Pf, Pri)

AG Schulgestaltung
(Dyt}

AG Tellzeit

von selbststandigem Lernen, Einbinden von
LernApps, links etc.

Orientierung in moedle, Informationsentnahme

und andere Nutzungsfunktionen, Anlegen eines 022
eigenen moodle -Kurses

Schiilereinwahlverfahren, Homepagebericht

Proj Termi u ion fiir ES0
die klassen- und Kurslehrer

di

2, verbesserten Pr 0 d.

E28
Schule, Konkretisierung, Priorisierung

Ausarbeitung eines Teilzeitkonzeptes E13

GYMNASIUM NORF

Padagogischer Tag

09. Februar 2016
08.30 - 16.00 Uhr

Fachschaften 11.45—15.30 Uhr

Biologie (Moe)

Chemie (Gor)

Deutsch (Bus)

Englisch {Jac)

Erdkunde (Sk}

Franzdsisch (Hut)

Infarmatik (Got}

Kunst (Dyt)

Latein (Su)

Mathematik (Kn)

Musik

Philosophie (Qd)

Physik (Bal)

Religion (Pun)

Spanisch (Fs)

Sport (Pir)

KLP 2, Aquarien, Inklusion, Schulgarten/Prowo, FoBi-Bedarf,
Materialbrse, Reihenplanung

Sek I- und Sek [I-Schiller- u. Lehrerversuche, Ordneranlage

LRS-Konzept auf Basis der Fortbildung, LesefGrderung: Antolin
Klausurformate fiir Sek. Il,  Vertiefungskurse im Fach Deutech

Vorgaben zur K i sek., ben zur
Bewertung fir die neuen Formate der Klausuren in der Jahr-
gangsstufe EF

Weiterarbeit am Curriculum Sek Il

neues Lehrwerk EF, Angers- Alternativen, schilP KLP S /i {1,
Q2): Termine und Zustdndigkeiten, mindl. Prifungen in Q2, 2,
Quartal, Miindl. Aufgabenformate ab 2017, DELF-Priifg. 2. Hj.

IT-Klasse, facher(t

wder U., Ma e
Curriculum, Klausurformate, Prasentationsmaglichkeiten

Weiterarbeit: KLP Sek. |, Fixierung der Leistungshewertungskri-
terien, Medienpass

Operatoren in Klausuren mit GTR, hilfsmittelfreier Tell Sek |,
Ausleihgebiihren und -prozedere fiir den NSpire , LSE Orga
Sek II- Lehrplang; Musik u, Inklusion; Medieneinsatz (Mp3 Rec)

Erarbeitung von Musterklausuren nach den neuen RL fiir neue
Klausurformate

Buch Sek.ll, Experimente Sek. |, Struktur der Sammlung

neue Lehrbiicher Sek. |, Curriculumabgleich, Materialien, Erstel-
len v. Unterrichtssequenzen )

Austauschs 2016, Aktionstag ,Atrévete” , Arbeit an den neuen
Erstallung von Kl

Lern- u. Leistungskontrollen, Standardisierung, KLP Sek, 11, KLP
Sek. |, Hallenordnung

E 62

066
022

015
017

E60

027

MED

029

013

£13

028

033



PADAGOGISCHE TAGE

Programm

8:30 Uhr
Erdffnung im PZ

9:00 — 13:00 Uhr
Fachschaftsarbeit

13:00 — 14:00 Uhr
Mittagessen in der Mensa

14:00 — 15:30 Uhr
Videogestitzter Viortrag (offen)
"Lehrergesundheit und
Lehrer-Schiiler-Beziehungen™
Prof. Dr. Barbel Wesselborg und
Dr. Petra Richey

15:30 Uhr
Ende der Veranstaltung

Fragen an karin.schickhaus@gmail.com

Konzept und Ziele

Unsers Steusrgruppe hat im Schuljahr 2015/2016
mit Blick auf den Referenzrahmen fiir Schulqualitat
Kemthemen festgelegt, die Schwerpunkte unserer
Schulentwicklungsarbeit fiir die ndchsten beiden
Schuljahre bilden sollen.

Das Emtwicklungskonzept grindet auf wvier Sdulen,
die die Grundlage unserer Arbeit an den Padagogi-
schen Tagen bestimmen soll:

Gesundes
Klima

Am Vormittag des 21.09 2016 werden sich die
Fachschaften mit der Unterrichtsentwicklung be-
schiftigen. Folgende Emtwicklumgsthemen werden
hierfir von der Stewvergruppe empfohlen:

Aml'lachrn'ﬂ
‘wird ein vortrag won Prof. B. Wesselborg und Dr_p.
w2chule als gesunder Lebensraum®
einstimmen und grundlegende Informationen zu ihren
Forschungsprojekten vermitteln.

Die Referentinnen

Prof. Dr. Wesselborg

Hochschullehrerin an der Fliedner
Fachhochschule Disseldorf, Pro-
motion im Bereich Lehrergesund-
heit an der Universitdt Tubingen,
Publikation, z.B. ,Llehrerg d

L — i

GYMNASIUM NORF

Padagogischer Tag

zum Thema

.Gesunde Lernkultur
am Gymnasium Norf*

21. September 2016
8:30 — 15:30 Uhr

Gymnasium Norf
Eichenallee 8, 41469 Meuss
02137 /91820
www.gymnasium-norf.de

Inhalte des Vortrags

Lehrergesundheit und
Lehrer-Schiiler-Beziehungen

Offener Vortrag des Kompetenzteams
fur den Rhein-Kreis Neuss

. heit. Eine empirische Studie zu An-
forderungen und Ressourcen aus
verschiedenen Perspektiven”
Schneider-Verlag (2015)

Wissenschaftliche  Mitarbeiterin
an der Professur fur Soziale Bezie-
hungen in der Schule, Institut fir
Erz.Wiss. an der Universitat Kas-
sel. Publikation: , Lehrer-Schiiler-
! Beziehung: Eine empirische Studie
\ zu normativen Lehrer- und Schi-
lererwartungen aus Lehrer-, Schii-
ler- und Beobachterperspektive”
Schneider-Verlag (2016)

Unsere Portraitwand soll in den Herbstferien aktualisiert wer-

Am Mittwoch und am D g (20.9.-21.9.2016) meld
sich bitte diejenigen Mitglieder der Schulgemeinde, die ein

{ ) Foto machen lassen méchten bei Fatma Yabalioglu
oder Clemens Noll.

Ein Dank geht an alle, die an der Realisierung des Pidagogi-
schen Tages mitgewirkt haben. Insb dere an Jutta Schmidt
-Gébert, Annabella Méller und Nikolas Ehm.

Fachschaftsarbeit
Englisch Jac 1.026
Mathematik Goe 1.056
Informatik Got Mediothek
Physik Bal 0.032 Dr. Richey
Biologie Mr 0.024
0.039
Kunst Dyt
0.040
Geschichte Kre 0.011
Hinweise:
Philosophie Pf 1.013
den.
SoWi Kre 1.048
Sport pir 0.043
Spanisch FH 1.049

Ausgehend von aktuellen Befunden wird in die-
sem Vortrag auf die Gesundheitssituation von
Lehrerinnen und Lehrern eingegangen.

Auch besteht die Moglichkeit, die eigene Ge-
sundheitssituation mit einem Fragebogen zu re-
flektieren und einzuschatzen.

Thematisiert werden Belastungsfaktoren, aber
auch Faktoren, die als Ressourcen gelten und die
Gesundheitssituation von Lehrkrdften starken
kénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Lehrer-
Schiiler-Beziehung, die = je nach Auspragung —
zu den wichtigsten Belastungsfaktoren bzw. Res-
sourcen fiur die Lehrergesundheit zdhlt. Im
Mittelpunkt stehen die normativen Lehrer- und
Schiilererwartungen, die die Wahrnehmung und
Beurteilung anderer sowie das eigene Verhalten
steuern und somit fir die Lehrer-Schiiler-
Beziehung von zentraler Bedeutung sind.

AbschlieBend wird ein Reflexionsinstrument vor-
gestellt, das ermoglicht, die Gesundheitssituati-
on im Klassenzimmer selbst zu beobachten und
zu hinterfragen. Damit ist ein erster Schritt ge-
tan, belastende Unterrichtssituationen zu ver-
meiden und gesundheitsforderliche Aspekte zu
starken.



Kaffee ab 8.15 im Lehrerzimmer

8.30 Uhr
Eréffnung (PZ)

8.45 - 12.00 Uhr

Arbeit in Workshops
15 Min. Kaffeeg

12.00 - 13.00 Uhr *
Gemeinsames Mittagessen

in der Mensa

13.00 - 15.30 Uhr
Fachschaftsarbeit

15.30 Uhr
Zentraler Abschluss im PZ

*Teilzeitkonzept in Absprache mit 5L

Fragen: an sic@gymnasium-norf.de

Konfliktkompetenz und
Feedbacktraining

In diesem Workshop kann man
seine persdnliche Konflikt- und
Feedbackfihigkeit — weiterentwi-
ckeln. Wer werden mit theoreti-
schen Impulsen und Ubungen an W. Weyers
typischen schulischen Konfliktfel- Moderation
dern arbeiten und dabei sowohl Mediation
das eigene Konfliktverhalten zwi- Supervision,
schen Empathie und Konfrontation €0aching
reflektieren sowie die Moglichkei-

ten der Konfliktregulation starken.

Ziele der Veranstaltung

Unsere Steuergruppe hat im Schuljahr 2015/2016
Kernthemen festgelegt, die Schwerpunkte unserer Fort-
bildungssarbeit fir die nachsten beiden Schuljahre dar-
stellen sollen.

Das Entwicklungskonzept griindet auf vier Saulen, die
die Arbeit an den Padagogischen Tagen bestimmen soll.

 Gesundes

i Klima |
Am Vormittag sollen Workshops angeboten werden, die
uns unterstiitzen, einen Teil unserer Schiler besser zu
verstehen, unsere Kommunikation miteinander zu re-

flektieren und zu entwickeln sowie uns in der medien-
gestitzten Kommunikation zu verbessern.

Am Nachmittag des 28.02.2017 werden wir uns in den
Fachschaften mit dem Thema Unterrichtsentwicklung
und mit der Arbeit an den schulinternen Lehrplinen
beschiftigen.

Ziel ist es, unsere am Gymnasium Norf gelebte und im
Schulprogramm beschriebene Lernkultur fur den Fach-
unterricht zu konkretisieren und unsere Standards in
den schulinternen Curricula zu fixieren. Fiir diese Arbeit
werden Arbeitshilfen zur Verfigung gestellt.

GYMNASIUM NORF

Padagogischer Tag
zum Thema

¥
) 3

28. Februar 2017
8.30 - 15.30 Uhr

Dank

Wir danken den Referenten, den an der Organisation betei-
ligten Lehrkrdften, Kinderbetreuern und den Mitarbeiterin-
nen vom Mensu Team. Ein besonderer Dank geht an alle, die
sich an den onfin Evall b und dadurch be-

hte Fortbil heit

Gymnasium Norf
Eichenallee 8, 41469 Neuss
02137 /91820
www.gymnasium-norf.de

Fachschaften Vorauswahl
C. Busch
Deutsch 0. Zernikow
G. Jackmuth
Englisch J. Schmidt-Gabert
Erazosiceh L. Hutmacher
C. Busch
Latein 1. Schulte
K. Hanf
Geschichte B. Cardinal
K. Prittig
SoWi T. Stecken
A. Kroener
) 0. Zernikow
Musik
T. Peters
K. Piper
Sport
po A. Aust
G. Gorath
Chemie
M. Birger
. K. Schickhaus
Inklusion
T. Stecken

Bitte ein Protokoell an fortbildung@gymnasium-norf.de



VERANSTALTUNGSEMPFEHLUNGEN DES

SOZIALBERATUNGSTEAMS AUF DER HOMEPAGE DER
SCHULE

Das Sozialberatungsteam informiert fortlaufend auf der Homepage der Schule alle Eltern und
Interessierten (iber aktuelle Veranstaltungen im Rhein-Kreis Neuss.

Siehe: Das Sozialberatungsteam empfiehlt...
Drei Beispiele aus dem Schuljahr 2015 /2016

NOVEMBER 2015

Unter dem Titel "Jugendliche in der Pubertat- eine Herausforderung fiir Eltern" bietet die
Jugendberatungsstelle JUBS in Neuss ab dem 03.11.2015 wieder ein Elterntraining an.

Der Kurs richtet sich an Eltern, die sich im Umgang mit ihren Jugendlichen zwischen 14 und
17 Jahren herausgefordert fihlen und dabei Unterstiitzung suchen. Die Eltern erhalten
Hintergrundinformationen Uber die Lebensphase der Pubertat, Strategien und geeignete
Lésungen im Umgang mit ihren Jugendlichen.

Das Training umfasst fiinf Abende und findet jeweils dienstags von 19:00 bis 21:30 statt und
ist kostenlos, um Spenden wird gebeten.

Beginn ist Dienstag, der 03.11.2015.

Folgetermine:
10.11.2015,
17.11.2015,
24.11.2015,
01.12.2015

Anmeldungen nimmt die JUBS unter der Rufnummer 02131-27033 entgegen.



VERANSTALTUNGSEMPFEHLUNGEN DES

SOZIALBERATUNGSTEAMS AUF DER HOMEPAGE DER
SCHULE

JANUAR 2016

Burnout-Kids

Wie das Prinzip Leistung
unsere Kinder tiberfordert

Do, 28.1.16

Referent: Frof, Dr. med, Michael Schulle-Markworl
Direktor der Kinder- und Jugendpsychatrie,
paychotheraple und -psychosomat (i, Uniklinlk
Hamiburg - Fppendort, Buchautor

Zeit; Do, 28.1.16, 19,30-27.45 Uty

Ort: Forum Marienberg, Batteriestralie 5

{Eingang Hafenselte), Neuss-Innenstadl

Gebihr: ¢ £, 6 € mil familienkarle

familanforum

Die gesellschaftliche Entwicklung mit dem Hang zur Leistungsperfektion macht vor Kindern
und Jugendlichen nicht Halt. Immer haufiger erleben wir bei ihnen Symptome von
Uberforderung, Stress und Erschépfung. ,Ich kann nicht mehr” wird zum Hilfeschrei der
jungen Generation von heute.



VERANSTALTUNGSEMPFEHLUNGEN DES

SOZIALBERATUNGSTEAMS AUF DER HOMEPAGE DER
SCHULE

Wir laden Sie herzlich ein zum nachsten Vortrags- und Diskussionsabend in der Reihe
Am Donnerstag, 28. Januar 2016, um 19:30 h, Einlass: 19:00 h

im Forum Marienberg, BatteriestralRe 5 (Eingang an der Hafenseite) in Neuss.

Unter dem Thema Wie das Prinzip Leistung unsere Kinder Uberfordert

wird Prof. Dr. Michael Schulte-Markwort den Ursachen fiir diese Entwicklung nachgehen.

Was treibt Madchen und Jungen Uber die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit an?

Wie stark wirkt der Zwang, sich im medialen Zeitalter Gberall optimal prasentieren zu
missen?

Welche familidren und schulischen Ursachen missen in den Blick genommen werden?
Wie kdnnen wir als Gesellschaft Burnout-Kids verhindern?

Neben der Ursachenforschung geht es auch um eine konstruktive Debatte und dem
Aufzeigen von Wegen aus der Erschopfung.

Der Referent ist Direktor der Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und -
psychosomatik an der Uni Klinik Hamburg-Eppendorf und des Altonaer Kinderkrankenhauses.
Dariber hinaus ist er als Autor tatig.

Wenn dieser Vortrag auf |hr Interesse trifft, dann melden Sie sich bitte rechtzeitig zu der
Veranstaltung an —am Besten lber unsere Homepage:

http://www.familienforum-neuss.de/unser-programm/kinderleben/?id=26326


http://www.familienforum-neuss.de/unser-programm/kinderleben/?id=26326

VERANSTALTUNGSEMPFEHLUNGEN DES

SOZIALBERATUNGSTEAMS AUF DER HOMEPAGE DER
SCHULE

FEBRUAR 2016

Veranstaltung am 17.02.2016 14:15-16:00Uhr in Neuss
Thema: Medienabhdngigkeit und Onlinespiele-Sucht

Referent: Herr Knothe
{Vorstandsmitglied Medienabhingigkeit e.V.}

Liebe LehrerInnen, liebe Eltern der Sekundarstufe I,
im Namen des s.0.n.us-Netzwerkes machte ich Sie zu der o.g. Veranstaltung herzlich sinladen!

Imn digitalen Zeitalter fallt es oft schwer, mit den Kindern Schritt zu halten. So sind Packman,
Tetris oder Solitair z.B. Spiele, die kaum noch im Original zu bekommen sind!
Dreidimensionale Strategie-Spiele, die teilweise ein hohes motorisches und kognitives
Geschick abverlangen, haben schon vor Jahren die PCs und somit die Kinderzimmer erobert.

Dabei ist der Grat zwischen harmlosem Spiel und den ersten Anzeichen einer
ernstzunehmenden Abhangigkeit oft flieBend. Wir stolpern immer dfter Gber Begriffe wie
LOnline(spiele)-Sucht” und ,.Medienabhangigkeit”.

Aber was hat das zu bedeuten? Ab wann sollte man sich zls Lehrer und/oder
Erziehungsberachtigter Sorgen machen? Wann sollte man eingreifen?

Als Experte in dem Thema Medienabhangigkeit wird Harr Knothe hier Aufschluss geben. In
seinem fiir Sie kostenlosen Vortrag geht er vor allerm auf folgende Aspekte ein:

= [berblick (iber die neuen Medien/Suchtformen
Daten und Fakten zum Thema Intermnet/Internetabhangigkeit/Forschung
Was macht Menschen abhangig/stichtig (Bindungsmechanismen)
Diagnostik / Erkennungszeichen siner Abhangigkeit
Kinder und Jungendschutz, was muss beriicksichtig werden
Lésungs-, Praventions- und Therapicansatze

Am Ende der Veranstaltung wird es auch Raum fiir Fragen und Austausch geben.

Die Veranstaftung findet statt am 17.02.2016 von 14:15 bis 16:00 in der
Janusz-Korczak-Gesamtschule Neuss (Mehrzweckraum),

Platz am Miedertor 6,

41460 Neuss

Weitere Informationen zu dem Referenten sowie aktuelle News finden Sie auf unsarer
Homepage unter; www.sinus-netzwerk.de

Um Anmeldung per Mail, Fax oder Telefon bis zum 15.02.2016 wird aebeten:

Gals Garcia Friihling info@sinus-netzwerk.de
s.d.mus - Sicher im Netz unterwegs Tel.s 02131 65 19 16 11
Bahnhaofstr, 14 Fax: 02131 66 19 16 99
41472 Neuss www sinus-netzwerk.de




KOORDINATION VON EXTERNEN ANGEBOTEN

Schuljahr 2015/16:

Einige unserer externen Angebote fir die Jahrgangstufen 6, 7, 8 und 9:

O KriminalkopmissatiatKriminalppaveation iNewss:s:
0. HerrrEngel Vortrag und Elternabend zumhema Drogenprivention’ fif dieie
Jahrgangsstufe 83

Herr,Wagensonner - ,Vortrag ui ‘Iternabend zum Thema
O Herr agé‘hsaﬁnef‘— Vo[r)tragsan Liiitef‘nabehd zGm Thema

( 7 " o' . . i "Oe o y
,,Cyb‘ le’fmI 10 ‘Bi’n’ g”“‘fd b f'%ﬁ%g’ an ‘g‘ Sttee’
Grimme-Institut

0 Elternabend zum Thema "Internet und Handy" im Rahmen der Initiative "Eltern und
Medien flr die Jahrgangstufe7

DerWeimarerKultur-Express...wasflreinTheater!
0 Theaterstiick "Drogen - von Gras zu Crystal" fir die Jahrgangsstufe 8

Frauen beraten/donum vitae e.V. Kreis Neuss
0 Sexualpadagogisches Angebot mit Frau Christa Schwandner (Dipl.
Sozialarbeiterin) und Herrn Rick (Dipl. Padagoge) fur die Jahrgangstufe 7-
getrennt nach Madchen undJungen

Wanderausstellung ,Klang meines Korpers” (Verein Werkstatt Lebenshunger e.V.
Dusseldorf) ,Wir haben eine Ess-Storung, aber wir sind keine — und wir wollen
dariber sprechen.”

0 Dieses Angebot zum Thema Essstorung richtet sich vorrangig an die
Schiler/innen der Jahrgangsstufe 9. Die Ausstellung ist in der Regel mindestens
Woche in der Mediothek fiir allen Interessierten frei zuganglich. Zu dieser
Ausstellung bieten wir einen Elternabend und einen Workshop in Kleingruppen
an.

> Caritas Neuss

0 Elternabend und Workshop zum Thema Essstérungen mit Frau GroR-Reuther
(Dipl. Psychologin) und Frau Sliwak (Dipl. Psychologin)



DOKUMENTATION VON BERATUNGSGESPRACHEN

Gesprachsnotizen

Datum: Uhrzeit:

Anlass des Gesprachs:

Anwesende:

Grundsatzlich werden alle Gesprache dokumentiert und

in einem verschlossenen Schrank aufbewahrt.

Je nach Problem werden sowohl die Klassenlehrer als auch die Schulleitung informiert und

Kontaktdaten von Beratungsstellen und Kinder- und Jugendtherapeuten

weitergegeben.

Nach Entbindung von der Schweigepflicht findet ggf. ein Austausch mit Beratungsstellen und

Therapeuten statt.




DOKUMENTATION VON BERATUNGSGESPRACHEN

Gesprachsnotizen
Datum: 30.05.2015 Uhrzeit: 11:00 bis 12:30h
Anlass des Gesprachs: Die Schiilerin D. G. zeigt Auffalligkeiten
Anwesende: Frau G., Schilerin D.
Frau Gitta Weiner

Zusammenfassung

Ich habe Frau G. Mitte Marz zu einem Gespriach eingeladen, weil wir uns alle (die
Ganztagsmitarbeiterinnen /Klassenlehrer/in) Sorgen um D. gemacht haben, da das Thema "Ritzen"
aktuell war. In unserem Gesprach hat D. alles abgestritten und ich habe den Eindruck erhalten,
dass Mutter und Tochter offen und vertrauensvoll miteinander umgehen.

Am Dienstag, den 26.05.15 bat mich Frau G. dringend um einen Gesprachstermin, da sie sich
Sorgen um ihre Tochter machen wiirde. Sie bat mich darum, einen unauffalligen Blick auf ihren Ii.
Unterarm zu werfen.

Am Donnerstag konnte ich ihr kurzfristig einen Termin anbieten, zu dem auch spater D. hinzukam.,
In diesem Gesprach ging es flr mich um ein unerwartetes Problem, namlich um Mobbing. Ich
erfuhr, dass D. schon dreimal bei Thorsten gewesen ist, der ihr bei der Mobbingproblematik nicht
helfen konnte (nach ihrer Aussage). AuRerdem hat D. sich schon mehrfach an ihre Klassenlehrerin
gewandt, aber kein entsprechendes Gehor gefunden hat (nach ihrer Aussage). Sie wird weiterhin
vom Schiiler D. gemobbt und flhlt sich hilflos und ausgegrenzt.

Frau G. hat Nachrichten (das Handy hat sie ihr momentan weggenommen) ihrer Tochter gelesen, in
denen sie Selbstmordgedanken duBert, sie hat sich aber nicht getraut ihre Tochter in unserem
Gesprach damit zu konfrontieren, da sie diese heimlich gelesen hat. Nur mit meiner Unterstitzung
haben wir das Thema "Ritzen" angesprochen, ich habe mir die Wunden zeigen lassen. D. hat alles
bagatellisiert und eine Geschichte dazu erzahlt, die ich ihr nicht so ganz geglaubt habe. Jetzt ist
Frau G. so aufgeregt, dass sie unbedingt nochmal mit der Klassenlehrerin und dem Schulleiter
sprechen mochte.

D. ist auch schon bei einer anderen Kollegin zur Beratung gewesen und hat damals gedulert, dass
sie ein groRes Geheimnis hatte, dieses aber nicht aussprechen kdnnte. Spater hat sie mir dann
erklart, dass das standige Reden (iber das Thema "Ritzen" auf einer Wette basieren wiirde, das
habe ich geglaubt und diese Info die Klassenlehrerin weitergegeben.
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Gymnasium Norf
Eichenallee 8
41469 Neuss

Schweigepflichtentbindung

und ein Informationsaustausch stattfindet.

Mir/uns ist bekannt, dass ich/wir diese Erklarung tiber die Entbindung von der
Schweigepflicht jederzeit widerrufen kann/kénnen.

NEUSS, HBN.coviiiiiieeeitiiccciieeee e e ————————aas
Unterschrift
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Sir saklama yikimlaliglnin kaldirilma talebi

BeN, .o JE= Lo [T T
P PPUPPPP PPN ,dogum tarini.... i,
........................................................ , bayan Gitta Weiner ve bay Stefan Kremer'nin
................................................................................. kontakt kurmalarini ve bilgi degisimini
onayliyorum.

Sir saklama ylkimliliginin kaldirilma talebi her an benim tarafimdan geri cevirme yetkisine
sahip oldugumun bilincindeyim.



BERATUNGSSTELLEN:

Sozialdienst katholischer Frauen

BleichstraRe 20
41460 Neuss

(021 31) 92040
Fax: (02131) 278822
E-Mail: info@skf-neuss.de

Sozialdienst katholischer Manner

Beratungsstellefiir Kinder, Jugendliche und Familien

Hammer LandstralRe 5
41460 Neuss

(02131)924821
Fax: (02131) 92 48 48
E-Mail: spickermann@skm-neuss.de

Diakonisches Werk der ev. Kirchengemeinde Neuss

PlankstraRe 1
41462 Neuss

(021 31) 5668-0
Fax (02131) 278822
E-Mail: info@diakonie-neuss.de


mailto:info@skf-neuss.de
mailto:spickermann@skm-neuss.de
mailto:info@diakonie-neuss.de

Ambulanz fur Kinderschutz

Schwerpunkt: Sexueller Missbrauch, Misshandlungen

PreuRenstrale 84 - Haus 5 - (Lukaskrankenhaus Neuss)
41464 Neuss

(02131) 980194
E-Mail: aks@jugend-und-familienhilfe.de
www.jugend-und-familienhilfe.de

JUBS Jugendberatungsstelle

Am Konvent 14
41460 Neuss

(02131)27033

Fax: (02131) — 3835320

E-Mail: Jubsneuss@t-online.de
www.jubsneuss.de

Balance: Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche

Kapitelstr. 30
41460 Neuss

@(02131)36928-30
E-Mail: balance@caritas-neuss.de
www.beratung-in-neuss.de


mailto:aks@jugend-und-familienhilfe.de
http://www.jugend-und-familienhilfe.de/
mailto:Jubsneuss@t-online.de
http://www.jubsneuss.de/
mailto:balance@caritas-neuss.de
http://www.beratung-in-neuss.de/

Schulpsychologischer Dienst des Kreises Neuss
Beratungsstelle Neuss
Oberstrale 91

41460 Neuss

(021 31) 928-4070
Telefax: (0 21 31) 928-4094
E-Mail: schulpsychologie@rhein-kreis-neuss.de

DUSSELDORF:

ProMadchen — Madchenhaus Disseldorf e.V.

Corneliusstarf3e 68 — 70
40215 Disseldorf
(0211) 4876 75

Telefax: (0 211) 48 66 45
E-Mail: beratung@promaedchen.de
www.promaedchen.de

Kinder- und Jugendtelefon

kostenlos zu erreichen von Mo. - Fr. von 15:00 bis 19:00 Uhr
(0800) 1110333


mailto:schulpsychologie@rhein-kreis-neuss.de
mailto:beratung@promaedchen.de
http://www.promaedchen.de/

ADHS — SPEZIALISTEN:

Dr. Zierau - Kinderarztin

Venloerstr. 62
41462 Neuss

(02131) 915999

Dr. Plattfaut-Goretzki - Psychiaterin/Psychologin

Bornestr. 9
Diisseldorf

(0211) 17 52 00 20

Dr. Hans Reichert — Facharzt fir Psychiatrie&Psychotherapie Kinder- und
Jugendpsychiater

Friedrichstr. 12
41460 Neuss

(02131) 27 20 70



Dr. Norbert Veiser— Kinderarzt (autorisierter ADHS -Diagnostiker)

Michaelstr. 9
41460 Neuss

(02131) 2 55 10

Praxis fur Ergotherapie Alexander Kosfeld

Am Brauhaus 30
41352 Korschenbroich

(02161) 40 26 802
E-Mail: info@ergotherapie-korschenbroich.de

Elterntraining

Universitat zu Koln
KlosterstralRe 79 b
50939 Kéln

(0221) 470-1347
E-Mail:kes-kontakt@uni-koeln.de



mailto:info@ergotherapie-korschenbroich.de
mailto:kes-kontakt@uni-koeln.de

Selbsthilfegruppe Schmetterlinge

Selbsthilfegruppe fiir Eltern von Kindern mit Wahrnehmungs-und
Bewegungsauffalligkeiten/ Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom

Honingerweg 241 50969 Koln
c/o Doris Ganser-Rashid

Um ein Vorgesprach wird gebeten.

o Mo. und Fr. unter 0221-360 39 72 oder
Mi. und Do. ab 17.00h unter 0221-360 38 50

ADHS-Elterntraining

Balance: Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

Kapitelstr. 30
41460 Neuss

—(02131) 369 28—-30aktuelle Vortrage sind unter derangegebenen Telefonnummer
erfragbar.
www.beratung-in-neuss.de



http://www.beratung-in-neuss.de/

PSYCHOTHERAPIE:

Simone Lipertz- Dipl. Soz. Arb./Soz.Pad., Kinder und

Jugendlichenpsychotherapeutin

Leo-Wenkestralle 2a
41462 Neuss

(02131) 59 92 04
Fax (02131) 59 92 05

Rainer Nysten - Dipl. Pad.- Kinder und Jugendlichenpsychotherapeut

Kaiser-FriedrichstraRe 82
41460 Neuss

(02131) 98 01 09
Fax (02131) 8592 39

AngelaKohler-Betz - Dipl. Psych. - Kinder und Jugendlichenpsychotherapeutin

ErftstraRe 104
41460 Neuss

(02131) 2 58 51
Fax (02131) 2 58 51



Tatjana Ferrari - Dipl. Psych. - Kinder und Jugendlichenpsychotherapeutin

Glehner Weg 2
41464 Neuss

(02131) 2 05 7905
Fax (02131) 2 58 51

Dr.med.BarbaraKraus—FacharztinfirKinderundJugendpsychiatrieund Psychotherapie

Wacholderweg 1
41468 Neuss

(02131) 153 25 90
Fax: (02131) 152 25 91

Dr. Hans Reichert — Facharzt fir Psychiatrie&Psychotherapie Kinder- und
Jugendpsychiater

Friedrichstr. 12
41460 Neuss

(02131) 27 20 70



StephanieSeifen—FacharztinfiirKinderundJugendpsychiatrie und— psychotherapie (bis 18 Jahre)

Dr. Marion KannalR-Facharztin far Neurologie, Psychiatrie und

Psychotherapie (ab18Jahre)

KonigstraRe 27-29
41460 Neuss

(02131) 4069 121
E-Mail: kontakt@stephanie-seifen.de

Gabriele Engelhardt-Kraft - Dipl. Padagogin, Psychotherapeutin, Kinder- und

Jugendlichenpsychotherapeutin

Germaniastralle 16
40223 Disseldorf

(0211) 23 92 04 88
Fax:(0211) 23 92 04 90

KLINIK FUR KINDER UND JUGENDLICHE:

Padiatrische Psychosomatik
Stadtische Kliniken Neuss — Lukaskrankenhaus

PreulRenstralie 84
41464 Neuss

@(02131) 888 3505
Fax:(02131) 888 3599
E-Mail: psychosomatik@lukasneuss.de

www.lukasneuss.de


mailto:kontakt@stephanie-seifen.de
mailto:psychosomatik@lukasneuss.de
mailto:psychosomatik@lukasneuss.de
mailto:psychosomatik@lukasneuss.de

Ambulanz fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie:

Die Ambulanz behandelt psychische Storungen bei Kindern und Jugendlichen jeden

Alters

PreuBenstraRe 84, Haus 7
41464 Neuss

@(02131) 5292 — 5200
Die Ambulanz des St. Alexius- / St. Josef-Krankenhauses befindet sich auf dem Gelande

des Lukas-Krankenhauses Neuss an der PreuRRenstrale.
Bitte folgen Sie dort den Wegweisern zu Haus 7.

LOGOPADIE:

Praxis flir Logopadie - Astrid Sellschopp

Thomas-Mann Str.1-3 im Ladenzentrum Lessingplatz
41469 Neuss

(02137) 92 77 55
E-Mail:sellschopp.pangritz.logopaedie@t-online.de

Praxis fur Logopddie - Simone Aichmann

Kaarster StraBe 55

41462 Neuss

(02131) 549090
E-Mail:kontakt@praxis-aichmann.de


mailto:sellschopp.pangritz.logopaedie@t-online.de
mailto:kontakt@praxis-aichmann.de

RECHENSCHWACHE / DYSKALKULIE:

Mathematisch-Lerntherapeutisches Institut MLI

Christian Bussebaum Kurflirstenstralle 8
40211 Dusseldorf

(0211) 171 06 67

Fax:(0211) 171 06 68

E-Mail: MLI@Rechenschwaeche.org
www.Rechenschwaeche.de

Tel. Sprechzeiten: 11.00h-13.00h

65 Praxis flir Lerntherapie - Britta Habermann

Glehner Weg 2 41462 Neuss
(02131) 66 58 29-0

Fax: (02131) 66 58 29-1
E-Mail:info@LRS-Praxis.com


mailto:MLI@Rechenschwaeche.org
http://www.rechenschwaeche.de/
mailto:info@LRS-Praxis.com
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